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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA 038201

Ata da Assembléia Geral Extraordindria da Associacdo Recreativa e de Esportes de
Ribeirdo Preto, na forma do artigo 39, alinea “m”, do Estatuto Social, ficam convocados
os associados de todas as categorias, para a Assembléia Geral Extraordindria a ser
realizada no dia 05 de Novembro de 2.015, na Sede Social a Avenida Nove de Julho, n2
299, as 19:00 horas, em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria absoluta, ou,
em 22 convocagdo, as 19:30 horas, com qualquer numero de presentes, para
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 12 Apreciar e aprovar a altera¢io do
Estatuto Social para adequagdo a Lei n? 13.155 de 20 de Abril de 2015. PROFUT. A
convocagdo foi feita por edital publicado no jornal “A Cidade” no dia 18/10/2015.
Presidente do Conselho Deliberativo Dr. Luiz Roberto Silveira Lapenta, boa noite a
todos. Compete ao Presidente do Conselho fazer a abertura da Reunio e, no momento,
peco permissdo aos Senhores para esclarecer a razdo pela qual esta Assembléia foi
convocada e estd se instalando nesse momento. Os Estatutos do Clube, por evidente,
datam por mais de 100 (cem) anos e foram, em determinados momentos, modificados
pontualmente para atender certas circunstancias. E, no presente momento trata-se de
uma situagdo idéntica, ou seja, hd necessidade de adaptarmos o nosso Estatuto as
exigéncias contidas no novo Cddigo Civil Brasileiro e contidas sobretudo nas Leis que
regem a atividade das Associa¢des e dos Clubes esportivos de um modo geral, tanto os
profissionais como os armadores. Estas exigéncias sdo também pontuais, sdo pequenas
alteragbes que estdo sendo introduzidas no nosso Estatuto. As alteragbes foram
submetidas a uma Comissdo Especial que as examinou e viu que as mesmas atendem as
exigéncias legais, ndo afrontam em momento algum a vida do nosso Clube, o estilo da
nossa entidade e aquilo que julgamos seja de interesse de todos os associados. Essa
Comissao deu seu Parecer, aprovando as alteragdes. Posteriormente, as mesmas foram
submetidas a apreciacdo do Conselho Deliberativo que também as aprovou por
unanimidade em reunido realizada ainda no més de outubro. Dito isto quero registrar
aos Senhores que a expectativa é de que nao haja qualquer dificuldade em se apreciar a
matéria de hoje, até porque, como disse, ja foi submetida a outras instancias do Clube.
Cumprindo a determinagdo do Estatuto, tanto do atual como o que sera evidentemente
alterado, o Presidente do Conseiho abre a Assembléia e em seguida indica uma pessoa
para presidi-la, ndo serei eu Presidente do Conselho que irei presidir esta nossa reunido.
Convido o Conselheiro e associado antigo do Clube, Dr. Vitério Mauro Crosara para
presidir a nossa Assembléia. Com a palavra o Dr. Vitorio Mauro Crosara — Senhores, boa
noite. Um convite do Dr. Lapenta para mim é uma ordem que cumpro com o maior
prazer. Como ja estd instalada essa Assembléia e por determinacdo Estatutdria é
necessario convidar 2 (dois) associados para secretariar essa sessdo. Pego que as
pessoas que convidar que aceitem, por favor. Dr. Jodo Luis Callegari Lopes e Dr. Welson
Gasparini Junior os Senhores aceitam? Entdo por favor. Desta forma aproveitando as
consideragbes feitas pelo Sr. Presidente coloco em discussdo a matéria, querendo
lembrar e até pediria com toda humildade que quem quiser se manifestar o faga usando
5 (cinco) minutos para expor o que pensa ou algum esclarecimento. Algum
esclarecimento que deva ou for pedido, eu solicitaria ao Dr. Arthur Lopes Gongalves que
é componente da Comissdo Estatutdria e também membro do Conselho Fiscal algum
esclarecimento que o fizesse se for o caso. Com a palavra o Associado e Conselheiro, Dr.
Iris Mendes Ribeiro, 0 mesmo teceu algumas consideragdes a respeito da nova
legislagdo, em especial ao que pertine ao PROFUT. Diz o Dr. Vitério Mauro Crosara:Vou
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ler as alteragbes propostas: “Acrescentar: Art. 12 A “Sociedade Recreativa'%"é’;:> 82 01

Esportes de Ribeirdo Preto”, (Recra Cidade) fundada em 16 de dezembro de 1906, sem
finalidade lucrativa, é uma Associagdo civil, com sede na Av. Nove de Julho, n® 299 e
foro nesta cidade de Ribeirdo Preto, regida por este Estatuto e pelas leis de regéncia
civil e desportivas. § 1°. - Esta Associacio tem por objetivos principais e
complementares: / - A pratica da educagdo fisica e do desporto formal e ndo formal,
de modo profissional e ndo profissional e de participacdo; Il - A formagdo de atletas e
paratletas de modalidades olimpicas e de criagdo nacional; il — Realizar competicbes
esportivas, mesmo que profissionais, de dmbito regional, estadual, nacional ou

internacional, isoladamente ou em conjunto com outras associacées; IV — O
desenvolvimento de atividades de cardter social, recreativo, cultural, educacional,
civico e de lazer; V - Redlizar ou permitir a realizagdo, sem fins lucrativos, de eventos
que agreguem valores culturais para o Clube ou para a comunidade ribeirGopretana,
tais como: exposicdo de artes pldsticas, reunies literdrias, apresentacdes de musica
erudita, congressos cientificos, além de outras atividades similares; VI — Proporcionar
aos associados, local para a realizagdo de reunides sociais como casamentos,
aniversdrios e outras similares; obedecendo o disposto no § 22.; IV — Desenvolvimento
da drea de bares, lanchonetes e restaurantes por autogestdo ou de forma tercéirizada;
V - Atuar como estipulante de seguros coletivos nas dreas da saide e de vida. § 22.: O
regimento interno estabelecerd a forma da retribui¢do financeira da cessdo de espagos
do Clube”. "Acrescentar: Art. 22-A. Seréio observadas por Dirigentes e Conselheiros as
seguintes diretrizes de gestdo: | - O Clube pode pleitear incentivos fiscais para o
desenvolvimento e formagdo de atletas e paratletas no dGmbito federal, estadual e
municipal; 1l — Serdo observados os principios gerais da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;, Il — A adogdo de praticas de gestdo administrativa
necessdrias e suficientes a coibir a obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo no processo
decisério; IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das
demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e com o FGTS, além da Certidéio
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a disposi¢cdo para exame de qualquer
associado; V - A aplicagdo integral de seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais; VI - Manuteng¢do de escrituracdo completa de
suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a
respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade; VII - Conservagcdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da
data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou
operac¢oes que venham a modificar sua situa¢do patrimonial; VIl — Apresentagdo
anual da Declaragdo de Rendimentos e Informag¢bes da Pessoa Juridica, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal; IX - Aplicagdo
de superdvits financeiro integralmente, a manutengdo e ao desenvolvimento dos seus
objetivos sociais; X - A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados
econdémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos; Xl — A autonomia do seu conselho fiscal
conforme regulamento proprio; Xl - A primazia de gestdo democrdtica; Xill - A
transparéncia da gestdo da movimentacdo de recursos; XIV — A intensa fiscalizagcdo
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interna de setores administrativos, financeiros e operacionais; XV - A alterndnciamwes
exercicio dos cargos de dire¢do; XVI — A aprovagdo das prestagdes de contas anuais,
precedida por parecer do conselho fiscal; XVIl - Inelegibilidade de c6njuge e parentes
consanguineos ou afins até o 22 grau ou por adogfio. Pardgrafo dnico: O Clube néo
tomard parte em manifesta¢bes de cardter politico, religioso, racial e de classe, nem
cederd quaisquer de suas dependéncias para tais fins”. “Acrescentar: Art. — 72 - § 12
- Poderdo, porém, os associados portadores dos titulos C e C/N, ser chamados,
juntamente com os associados contribuintes, a participar: a) - de rateio para
recompor déficit orcamentdrio por insuficiéncia de arrecadagdo prevista, e - do custeio
de obras de que decorra acréscimo ao patriménio imobilidrio da Associagdo,
observados os seguintes requisitos: - publicacdo prévia do memorial descritivo do
projeto, do orcamento do custo estimado, do plano de pagamento pelos associados e
do tempo previsto para a execucdo; b) apreciacdo pelo Conselho Deliberativo,
mediante exame do ultimo Balancete detalhado, exigida a presenca minima de
metade e mais um dos Conselheiros efetivos, que deliberaréo por voto da maioria
simples”. “Acrescentar: Art. 15 - c.1) ter acesso irrestrito aos documentos e
informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como aqueles relacionados & gestédo
do Clube, que serdo publicados no portal eletrénico”. “Acrescentar: Art. 16 — Ao
associado atleta serd assegurado o direito de participagéio nos colegiados e dire¢éo da
associagdo, conforme previsto na Lei Federal n® 13.155/2015”. “Acrescentar: Art. 27-
A - Afastamento imediato e inelegibilidade, pelo periodo de cinco anos, de dirigente
ou administrador que praticar ato de gestdo irregular ou temerdria”. “Acrescentar:
Art. 32 - Art. 32 - A Assembléia Geral serd constituida pelos associados Beneméritos,
Remidos e Contribuintes titulares portadores dos titulos “D” e “D-1”, maiores de 18
(dezoito) anos e associados atletas, quites com os cofres da Associacdo e em pleno
gozo de seus direitos estatutdrios, competindo-lhes: § 22 - Para as deliberagbes a que
se referem as alineas “b” e “d” é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes
a Assembléia Geral especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco nas convocagbes sequintes”. “Acrescentar: Art. 38 - § 52- 4
substituicGo dos Conselheiros serd feita pelos Suplentes, por convocagéo do Presidente
do Conselho, observado o tempo de admissédo ao quadro associativo do Clube. Em caso
de empate serd convocado aquele com maior idade”. “Acrescentar: Art. 39 - b.1) o
edital de convocagdo de eleicdes para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria deverd
ser publicado em jornal de grande circulagdo, em trés edi¢des; b.2) serd assegurada
defesa prévia, em caso de impugnagdo do direito de participar da elei¢do; b.3) o
sistema de apuracdo de votos deverd ser imune a fraude; b.4) seraé admitido o
acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e meios de comunicagéo”.
“Acrescentar: Art. 61-A - Os elementos constitutivos da ordem econdmica e financeira
serdo escriturados, observadas as disposi¢es da legislagio. § 12 - Serdo publicados em
sitio proprio, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em vigor,
expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentagio: a)
demonstracdo de resultados do exercicio; b) balango patrimonial; ¢) demonstrac¢do
das origens e aplicacdes de recursos; d) demonstracées das muta¢des do patrimdnio
social. § 22 - O balango geral de cada exercicio discriminara os resuitados das contas
patrimoniais e financeiras, sendo elaborado com suas demonstrag¢des financeiras de
acordo com os padroes e critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de
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Contabilidade. § 32- Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle inter mf-g‘ . -
definidos neste estatuto, a Associacdo, visando o controle social, dard publicidade 03 82 01
através de seu portal de internet aos dados referentes 3 movimentacdo de recursos
publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como do mesmo modo,
publicard em seu portal de internet: a) Cdpia do estatuto social atualizado; b)
Relacdo atualizada dos dirigentes da entidade e c) Copia integral dos convénios, e
outras avencas realizadas com o Poder Executivo Federal. § 42. — Na utilizagdo de
recursos publicos que porventura lhe sejam repassados, a Associa¢do observara os
principios gerais da Administra¢do Ptiblica, especialmente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. § 52. — A
Associacdo primara pela transparéncia de seus dados econdmicos e financeiros, assim
como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade
intelectual, devendo, especialmente: a)Manter escrituragdo completa de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo; b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetiva¢do de
suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos ou operag¢des que
venham a modificar sua situagdo patrimonial, e c)Apresentar, anualmente,
Declaracdo de Informacgdes da Pessoa Juridica, em conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil. § 62 - A Associagdo destinara
integralmente os seus resultados financeiros 8 manutencao e ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais, desde que apresente superavit em suas contas no respectivo

periodo”. “Acrescentar: Art. 71 — O presente Estatuto somente podera ser reformado
pela Assembléia Geral, especiaimente convocada para tal fim, e a partir de proposta
da Diretoria”. “Acrescentar: Art. 75 - O presente Estatuto, ora adaptado as condi¢tes
estabelecidas pela Lei n2 10.406 de 10 de janeiro de 2002, Lei 9.615 de 1998, Lei
12,868 de 2013 e Lei 13.155 de 2015 entrara em vigor depois de registrado e publicado
na forma de Lei, revogadas as disposi¢ées em contrario. Entdo estd a palavra aberta
para o inicio do debate. A palavra continua aberta. Parece-me que ninguém quer fazer
o uso da palavra, vamos colocar em votagdo que serd por aclamagdo. Aqueles que
concordam com as modificacbes propostas no Estatuto que permanecam como estdo.
APROVADO por unanimidade. Com a palavra Dr. Luiz Roberto Lapenta - Agradecemos
o trabalho do nosso ilustre Presidente Dr. Vitério Mauro Crosara e os Secretarios: Dr.
Jodo Luis Callegari Lopes e Dr. Welson Gasparini Junior. Dou por encerrada a sessdo.
Muito obrigado a todos. Ribeirdo Preto, 05 de Novembro de 2.015.
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- Desempenhar com zelo os cargos confiados .......................... art. 18
"- Desempenhar com corre¢do na condi¢ao de associado........... art. 18

- Evitar manifestagées politicas ou religiosas.............................. art. 18

- Respeitar as determinagdes do Presidente da Diretoria........... art. 18

- Acatar os membros da Diretoria e atender empregados........... art. 18

- Acatar os representantes de entidades esportivas

e exibir cartdo social de identidade........................co art. 18

- Comunicar as mudancas de enderegcos etC.............................. art. 18

- Acatar escalagdes em provas oficiais................cccceeeee art. 18

- Nao tomar parte em equipes de outros Clubes........................ art. 18

- Zelar pelo patriménio social.............ccoooooeiiiiiiinn art. 18

- Ordem, disciplina € harmonia entre associados ...................... art. 18
Pagamento das mensalidades .............cccooovciiiiiiicciiiiiiin. art. 19

- Pagamento da mensalidade de associado dependente............ art. 19

Titulo V - Das Faltas e Penalidades

Espécies de penalidades aplicaveis pela Diretoria...................... art. 20
- Suspensao preventiva e prazo para decisdo ..............ccceeee... art. 20
Adverténcia OuU repreenSa0.............ovvviiiieiiieieiiee e art. 21
"Suspensio até nomaximode um ano...........ccccecevieeeeee e, art. 22
-Perturbaraordem ... art. 22
- Tirar proveito préprio ou para terceiros

exibindo documentos de Outros ..., art. 22
- Atentar contra 0 bom nome da Associagao ................cceeeeeenen. art. 22
- Desacato as decisdes da Diretoria ................ccccoeee i, art. 22
- Ceder a outro o cartao eletrénico social ...........................o. art. 22
- Desrespeitar Diretores, injuriar e ndo se conduzir bem ............ art. 22
- Introduzir clandestinamente pessoas nao associadas............... art. 22
Condigoes do associado SUSPENSO........ccooveeeeieieiiiiiiieeeeeeeeeeenn, art. 23
Casos de eliminacao.........cccoceoeieiiiiiiiiie e art. 24
- Atraso de mensalidades .............cccccceviieee e art. 24
- Nao satisfazer compromissos contraidos .............cccccceevnnnnnien. art. 24
- Ser admitido por informagdes falsas...............ccccccceiiiiien, art. 24

Reincidente em atentar contra o bom nome da Associagéo ....... art. 24
- Caluniar Diretores em assuntos pertinentes a Associagéo ....... art. 24

- § unico

22
-§§1°e 2°

- letra “a”

- letra b’
- letra “¢”
- letra “d”
- letra “e”
- letra “f”

- letra “g

”

- letra “a@”
- letra “b”
- letra “¢”
- letra “d”

- letra “e”

- Provocar ou participar de conflitos, etc. .........cccccoceoeii. art. 24 - letra “f’
- Estabelecer graves dissenc¢bes entre associados..................... art. 24 - letra “g”
- Reincidir na pena maxima de suspensao ..............ccceeeeeeeeeeennn. art. 24 - letra “h”
- Dar publicidade as questdes privadas da Associagdo .............. art. 24 - letra “i”
- Adentrar ao Clube quando susSpenso................c.cccceeeviinnnneen, art. 24 - letra *j”
"Cas0Ss de eXPUISAOD .......ooeeviviiiiiiieee e art. 25

- Sofrer condenacgao por causa desonrosSa..............cceeeeeeeeeennnn. art. 25 - letra “a
- Fazer desvios em exercicio de cargo...........c.ooocevveriiieiiieeeeeene. art. 25 - letra “b”
- Ser condenado por crime de peculato............cccccoeeiieeiiiiivinnnnn. art. 25 - letra “c “
- Praticar atos atentatorios amoral...........cc..oooovviiiiiineieceneee, art. 25 - letra “d”
- Desacato ou agressao contrao Diretor ..........ccccoeooiiil. art. 26

Casos de perdas de mandatos de Diretor ou de Conselheiro.....art. 27 -
- N0 entrar €m €XerciCio........ccccoeeiiiiiiiiiiiee e art. 27 - letra “a”
- AbuSar de POUEreS ........oovviiiiiee e art. 27 - letra “b”




Titulo Il - Do Conselho Deliberativo

- Constitui¢do do Conselho Deliberativo ..................................... art. 38

- Limite de membros na sua composiGa0...............ceevveeeeeeeeeeen... art. 38-§ 1°

- A nacionalidade de seus membros.............c.c.oovuiviiiiieeeeni e art. 38-§ 2°

- Composig¢ao da Categoria de Conselheiros Natos.................... art. 38 - § 3°

- Eleicdo por Assembléia Geral................ooooiiiiiiii art. 38 - § 4°

- Substituicdo de Conselheiros por Suplente ...................coco. art. 38 -§ 5°
-Renovagao Trienal de 1/3...........ccooiiiiiiiii e, art. 38 - § 6°

- COMPELENCIAS.......oeiiieiiiieie it art. 39
-Eleicdode suaMesa ... art. 39 - letra “a”
- Eleicdo de Diretoria e o Conselho Fiscal .......................co. art. 39 - letra “b”
- Estudar e deliberar sobre o orgcamento trimestral..................... art. 39 - letra “c”
- Julgar o relatério e as contas da Diretoria ..................cc.ocveeee art. 39 - letra “d”
-~ Conferir titulos beneméritos @ honorarios ................ccccccvevnnns art. 39 - letra “e”
- Deliberar sobre a matéria grave atentatéria a Associagao....... art. 39 - letra “f"
- Reforma do Estatuto.............ccooooiiiii art. 39 - letra “g”
- Rever atos da Diretoria em graude recurso...............coeeeeennnn. art. 39 - letra “h”
- Estabelecer modalidades e montante de contribuigdes ............ art. 39 - letra V"
- Resolver casos omissos no Estatuto ..., art. 39 - letra “j”

- Faltas consecutivas ou abandono............. art. 27 - letra “c”
- Desinteresse, negligéncia, etc. .........cccocoevvviiiiii art. 27 - letra “d”
- Orgéo que aplica tais penalidade ...............c..cccoceeveeeririnennn.. art. 27 - § Unico
Direito de ampladefesa...............cccccooiiiiiiiici e art. 28
Pedido de reconsideragao € reCUrsO.........cc.ooevvvveiveveiiineeiiiinnenanns art. 29
Efeitos de eliminaga0.............cccooiiiiiiiiiie e art. 29-§§1°e 2°
Efeitos da @XpUISAOD..............uuuuuimmmiiicciiiee e art. 30
CAPITULO Il
Titulo | - Orgdos da Administragio 26
Os 6rgaos da administragao ............cccceeeiiiieciiciiieee e, art. 31
-AssembléiaGeral ..............cooooiiiiiiii e art. 31 - letra “a”
- Conselho Deliberativo........................... art. 31 - letra “b”
=Diretoria......coooeeeeee art. 31 - letra “c”
-Conselho Fiscal ... art. 31 - letra “d”
- Exercicio de cargo sem remunerago...........c....cccoovvvveeenneennn. art. 31 - § unico
Titulo Il - A Assembléia Geral 26
Assembléia geral, constituicdo e competéncias........................ art. 32
- Compor o Conselho Deliberativo .....................cooovvvvieiieiiieee, art. 32 - letra “a”
- Deliberar sobre extingdooufusdo ............................... art. 32 - letra “b”
- Os impedidos de participarem da Assembléia Geral ................ art. 32 - § Unico
Reunides ordinarias e extraordinarias............c..ccooeeeeeiiiieiieenennnn. art. 33
Quorum especial para deliberar sobre extingédo e fusdo ............ art. 34
00141V oz Tor- Lo 1S UESR PP art. 34 - § 1°
- Presenga parainstalagdo .............ccccooveviiiieein e, art. 34 - § 2°
-- Instalagdo e composicdo damesa........cc.cc.oooeeviiiiiiiiinn e art. 35
- Os impedidos de fazerem parte damesa..............ccccceeeeeerennes art. 35 - § Unico
-Formaderealizarovoto...................ccoo art. 36
- Comunicagao dos resultados das reunides .............................. art. 37
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- Autorizar a Diretoria praticar atos que envolvam a Associagéo........ art. 39 - letra “k” Q\ . 10
- Decidir sobre readmissdo de associados eliminados............... art. 39 - letra ‘I’ Mocre
- Convocar a Assembléia Geral ............cccccoovnnciinie art. 39 - letra “‘m” 038201
- Reunides Ordinarias anuais...............ccccceeveieeerennennnenn. art. 40 - letra “a” incisos - 1 e 2
- Reunides Ordinarias trienais ao término do mandatoda .. .......
DIretoria ..........ccvvieiii e art. 40 - letra “a” - incisos 3 e 4
- Reunides de trés em trés anos no més de fevereiro......... art. 40 - letra “b”.
- Reunides Ordinarias de trés em trés anos ¢/ Sesséo................
Solene 15 dias apos €leiga0 .............eueveiiveiiiiiiiennn art. 40 - letra “c”
- Reunides Extraordinarias ..............ccccooveeereiiiiiennciiineeeenn, art. 40 - letra “d”
- Eleicao p/ Presidente e Vice da Diretoria @ membros do
Conselho Fiscal ........cccoooiiiiiii e art. 40-§ 1°
- Auditoria Independente a cada trés anos ........................ art. 40-§8§2°e3°
- Quorum para instalar as reunides................ccccccviininnnnnns art. 41
.- Assuntos de reunides ordinarias e extraordinarias ................... art. 41-§1°
- Espécies de votos nas reunifes ...............ceeeeeeeeeenee e art. 41-§2°
- Delegacgéo de poderes eSpeciaiS...........ccoooveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, art. 42
- Concesséao de licenga, justificativa de faltas, convocacgéao
de suplente e nomeacgao de secretario.............cccoeeeeeeiiiieiinnnnnn. art. 43
- Licenga de Conselheiro ocupante de cargo na Diretoria........... art. 43 - § Unico
- Competéncias do Presidente do Conselho.............................. art. 44 -incisos 1 a 8
- Competéncias do Vice-Presidente................ccoooiiiiiiiiiennnnne. art. 44-§ 1°
- Competéncias do Secretario............ccccvvvceieiiiieniiiienie e, art. 44 - § 2°
Titulo IV - Da Diretoria 32
- Composi¢ao de cargos e condi¢gées dos membros da Diretoria..art. 45
- Diretores AJUNEOS ...........ooiiiiiiiiiiice e art. 45-§ 1°
- Cargos vagos e acumulagao de cargos..............ccceeeeeveeeeeennn. art. 45-§ 2°
- Impedimentos de Diretores com parentes consanguineos ....... art. 45-§ 3°
- Afastamento de Diretores a cargos publicos..............cccc.ocoenn. art. 45-§ 4°
Decisbes da Diretoria.................euiviviiiiieiiiiieiiiiiiiiiaieees art. 46
- Casos e condigdes do voto secreto............oooeveieieiiiiienanninn, art. 46 - § Unico
.Condi¢des para o exercicio do cargo de Diretor......................... art. 47 - letras “a” e “b”
- Responsabilidade Solidaria dos Diretores..............ccc.ccccoeeinn art. 47 - § Unico
Reunides ordinarias e extraordinarias...................cccccoevveveeeeen. art. 48
Competéncias da Diretoria...........cccccoooiiveeeiiiiieeeeeeeeeee, art. 49
- Dirigir de acordo com o Estatuto, zelando pelas
boas qualidades e decidir sobre planos................cc...oooe. art. 49 - letra “a”
- Deliberar sobre pedidos delicenga...................cccc . art. 49 - letra “b” inciso 1
- Reclamacgdes ou sugestdes............ccueeveeeeeiiiiiiniiiiiiiieee e, art. 49-letra “b"inciso 2
- Aplicagdo de penalidade.................ooee art. 49-letra “b”inciso 3
- Admissao de assocCiadoS ...........coooveveeiiiie art. 49-letra “b inciso 4
- Estabelecimento de taxas adicionais....................cc..ccoo art. 49-letra “b”inciso 5
- Cobranca de ingressos aos associados ..............cceeeeeieeeeeeen.. art. 49-letra “b”inciso 6
- Carteira de identidade social ....................ccoee art. 49-letra “b”inciso 7
- Proposta de reforma do Estatuto............................ art. 49-letra “b”inciso 8
- Regimento Interno da ASSOCIaga0 ..........coovviviiiiiiiiiiiiiiiii art. 49-letra “b”inciso 9 @7
- Competéncias do Presidente.................ccoeeeveeeeeeeeeee e art. 49-§1° letras “a” "i”
- Competéncias do 1° Secretario ..., art.49-§ 2° letras “a” "b”
- Competéncias do 1° TESOUreiro...........cceeeevirnieiiierieeereeeaaeene art.49-§3° letras “a” / "d”
- Competéncias do Diretor Social...........cccccooviviiiiiiiiicinie. art.49 § 4° letras “a” / '¢” A
- Competéncias do Diretor Geral de Esportes...............ccccooonnn. art.49 § 5° letras “a” / 7j”
- Competéncias do Diretor do Patriménio.................ccccoiiineeen art. 49 - § 6°
.- Competéncias do Diretor do Clube de Campo........................ art. 49-§7° -
- Substituicdo dos cargos da Diretoria ..............coooeeeeeee art. 50




Titulo V - Do Conselho Fiscal 36
Composigao e competéncia do Conselho Fiscal........................ art. 51
- Examinar Livros, documentos, etc. e dar pareceres ................. art. 51 - letra “a”
- Dar parecer em projeto de orgamento..............ccceeeeiiieiieeniinnnn, art. 51 - letra “b”

- Fiscalizar e denunciar ndo cumprimento de leis ou Estatuto ....art. 51 - letra “¢”
- Convocar o Conselho Deliberativo em casos de omissdes....... art. 51 - letra “d”

- Dar pareceres sobre contas de atividades especiais................ art. 51 - letra “e”
- Reunides ordinarias e extraordinarias...............cc..ccccceevvnnnnnne. art. 51-§1°
- Impedimentos para seus membros...............ccoeeeeiieiiieeeeeeeeee. art. 51-§ 2°
- Eleicao do seu Presidente e sua organizagdo ......................... art. 51-§ 3°

CAPITULO IV

Das Eleicoes para o Conselho Deliberativo 37
A Eleicdo de membros efetivos e suplentes....................cceoeve. art. 52

- Publicacdo do aviso sobre a realizagao das elei¢oes................ art. 52 - § 1°

- Prazo para inscricdode chapa ...............ccccccooiivini art.52-§ 1° letra “a”
- Designacao da Assembléia Geral para a eleigdo..................... art.52-§ 1° letra “b”
- Numero de cargos a serem preenchidos...................cccccevvvnnee. art. 52-§ 1°etra “¢”
- Requerimentos para inscrigdo de chapas Exigéncias............... art. 52 - § 2°

- Numero minimo de assinaturas de associados........................ art.52-§ 2° letra “a”
- Concordancia expressa dos candidatos.................cccccceeee.. art.52 § 2° letra “b”
- A chapa completa contendo todos 0s cargos............c.ccccveeennns art.52-§ 2° letra “c”
- Apresentagao de legenda e responsavel pela chapa................ art.52-§ 2° letra “d”
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- Protocolo do requerimento, classificacdo das condigées exigidas para inscrigdo de

chapa, regularizagdo de falhas, prazo registro ou indeferimento...art. 52 - § 3°
- Contagem dos diversos prazos ..............ccccceeeeeeeeieeeeeeceeeeee e art. 52 - § 4°
- Chapa oficial voluntaria ou obrigatéria, prazo e divulgacéo....... art. 52 - § 5°
- Afixagdo das chapas inscritas e impressao da cédula Gnica.....art. 52 - § 6°

-0rdem da VOtaGa0 ..........coeeiiiiiiiiiiic e art. 52-§ 7°

.- Livro de presenga, cédula rubricada e carteira social ............... art. 52-§ 7° letra “a”

- Cabines indevassaveis, cédula e urnas para depésito dos votos...art. 52 - § 7° letra "b”
- Encerramento da votagao..........c.cccooiiiici art. 52 -§ 8°e 9°

- Vedagao de votos por procuragao ...........ceeeeeeeeeeeeieeeeceeeeeeee. art. 52 - § 10°

- Condicao de apuragao dos votos, validade e nulidade do escrutinio....... art. 53 - §§ 1°,
2° e 3° Proclamagdo dos eleitos .............ccccooeeeiniiiiiei i art. 54

Caso de empate entre chapas...........cccceeeevvviiiiiiiiiceeee e art. 55

Posse dos Conselheiros e eleigdo do Presidente e Vice do proprio Conselho...art. 56

- Chapas para eleigées do Presidente e Vice do Conselho, da

Diretoria e do Conselho Fiscal ............cccccoviiiiiiiiiii, art. 56 - § 1°

- Condigdes e requisitos para inscricao de chapas..................... art.56-§ 2° letras “a” / “b”

- Faculdades ao Conselho e a Diretoria para apresentag¢ao de chapas.....art. 56 - § 3° \

- Critério de votagao € apuragao...........cceoovvevveeeeiiiiiee e art. 56 - § 4° ‘g}
Atas da Assembléia Geral para eleicdo do Conselho ................. art. 57

~
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Do Patrimoénio Social, Receitas e Despesas 40
Constituicdo do patriménio da AssocCiagao...........c...cceeeveiinneeen. art. 58 - letras “a” / "b”
- Utilizagdo do Fundo de Reserva..............cccccvveviiiiciiiinin, art. 58 - § Unico
Como se constituem as receitas..............cccccceevverieneiciiinneeneeenn. art. 59 - letras “a” / "b”
As despesas da ASSOCIAGA0. ... ....ccoiiiieiiiiiiiii e art. 60
Hipotese de “déficit” das receitas...........ccocceeiviiviieiiiiiniiinieee, art. 61
Vedagao para distribuicio de Iucros..........ccccevvvveiviiiiiiiiiiiiiiiniees art. 62

CAPITULO VI

Disposi¢des Transitorias e Gerais 41

Os associados nao respondem solidariamente por obrigagdes da Associagdo...art. 63

Estardo quites os associados com recibodomés .................... art. 64

- Prazo para pagamento sem multa......................cocooe, art. 64 - § Unico
Solugdes para os casos omissos do Estatuto............................ art. 65

O titulo de associado nao da direito a rateio do patriménio......... art. 66

Revisdo periddica para apuracao de dependentes ..................... art. 67

Constituicdo do Fundo de Reserva sobre areceita bruta.......... art. 68

Tolerancia para atraso das prestagdes de aquisi¢ao de titulos e das taxas....... art. 69
- Sangdes para os inadimplentes...............ccccoeeeeiiiiiiii . art. 69 - § Unico
Forma de cobranga para contribuicbes de associados em atraso............. art. 70

- Alteracdes de dependentes para efeito de fixagdo de mensalidades......... art. 70-§ 1°
- Acréscimos para atrasos de contribuigées................ccccceeiiin. art. 70 - § 2°

- Filhos de associados e mensalidades do Clube de Campo...... art. 70-§ 3°

A reforma do Estatuto referente ao Fundo Social........................ art. 71

Quorum exigido para a presenca de Conselheiros ..................... art. 71-§ 1°

- Caso em que nao se aplica tais disposi¢des .............cccceeevenn. art. 71-§ 2°

A reeleicao para cargos de Presidente e Vice para o Conselho e Diretoria art. 72
Renuncias de Presidente e Vice da Diretoria............................ art. 73

Limite para as reeleigdes de Conselheiros e Membros do Conselho Fiscal...art. 74
-Entrada em vigor do Estatuto.................ooooccvi art. 75

CAPITULO VIl

Regulamento do Clube de Campo da Associacdo Recreativa e de 44
Esportes de Ribeirdao Preto

Disposi¢des Preliminares

Constituicdo do Clube de Campo e como sera regido................. art. 1°
Condigbes de associados e a frequéncia ao Clube.................... art. 2°
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Fundo Patrimonial 44 ' 0358201
Fundo patrimonial e titulos que representam seu valor.............. art. 3° e § Unico

Duracdo e caso de diSSOIUGA0D ..........ccevvriveiiiiireeiiiiiiee e, art. 4°

Titulos C/C e a qualidade de associado..................ocooeeen. art. 5°

Formas de aquisi¢ao dos titulos e seus valores.......................... art. 6°

Preferéncia aos associados do fundo social ..............c..c.ccceeeeee. art. 7°

- Registro de pedidos...........cccccvveiiiiiiii s art. 7°-§1°

- Registro e o exercicios do direito de preferéncia..................... art. 7°-§ 2°

Condig¢des para transferéncia dos titulos ................ccc.coceeee. art. 8°

Titulo responde por débitos de associados e casos de despojamento.....art. 9°

- Negociacao de titulo de associado em débito........................... art. 9° unico

Direitos de associados nos casos de SUCEeSSa0..................euee.e. art. 10

Venda de titulos pelo Clube...........ccccoooiiiiiiiiiii art. 11

Dos Associados 46

Quantidade e as categorias de associados................c.ccceeeureeenn. art. 12 - letras “a” / "b”
-Associados patrimoniais .............cuvvvreireereiiee e art. 13

Associados extranuUmMEerarios.............cc.ocoeevvviriieeeeeseeccicreeeeea, art. 14

A frequéncia sé é permitida aos associados quites .................... art. 15

- A familia do associado...............cooceiiniiiiiiii art. 15 - § dnico

Filhos homens que atinjam 21 anos de idade............................. art. 16

Transferéncia de titulo para sécia mulher que casa.................... art. 17

Despesas com conservagao e afixagdo de taxa mensal para associados.......... art. 18

Admissao de extranumerario transitorio...............c.coceeeeeeeeeeenn, art. 19

Do Patriménio 47

Constituicao do patrimonio e receitas .............cc...cceeeevveeveennn.n. art. 20

Despesas para realizagdo de seus fins...............ccc.coooevvviinnnnenn.. art. 21

A contabilidade e servigos burocraticos ..............ccccoooovvinieennnn. art. 22 ]

~ Empregados eSpeciais ............ccooeoeieiiiieii e art. 22 - § Unico

Disposi¢oes Gerais 47

Orgaos difgeNteS ...........ooovvveeeeeeeeeeee oo art. 23

Conselho e Diretor ndo Associado, obrigagdes .......................... art. 24

Os poderes da Diretoria..............ccccceviiviiiiiiii e, art. 25

Casos omissos do Regulamento ...............cccceeeeniniiieiininn . art. 26 7

Vigéncia do Regulamento.................cccooviiiiiiieicccee e, art. 27
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ESTATUTO SOCIAL DA SOCIEDADE RECREATIVA E DE ESPORTES DE Hersone: 038201
RIBEIRAO PRETO

CAPITULO |

TiTULOI
DENOMINAGAO - FINS - SEDE - DURAGAO - DIRETRIZES DE GESTAO

Art. 1° - A “Sociedade Recreativa e de Esportes
de Ribeirao Preto”, (Recra Cidade) fundada em 16 de dezembro de 1906, sem
finalidade lucrativa, € uma Associa¢ao civil, com sede na Av. Nove de Jutho, n°
299 e foro nesta cidade de Ribeirdao Preto, regida por este Estatuto e pelas leis de
regéncia civil e desportivas.

§ 1°. - A Associacao tem por objetivos principais e
complementares:

| — A pratica da educacéo fisica e do desporto formal e nao formal, de
modo profissional e ndo profissional e de participacéo;

Il — A formacao de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e de
criagao nacional,

Il - Realizar competicées esportivas, mesmo que profissionais, de
ambito regional, estadual, nacional ou internacional, isoladamente ou em conjunto
com outras associagdes;

IV — O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo,
cultural, educacional, civico e de lazer;

V — Realizar ou permitir a realizagdo, sem fins lucrativos, de eventos que
agreguem valores culturais para o Clube ou para a comunidade ribeirdopretana,
tais como: exposicdo de artes plasticas, reunides literarias, apresentagbes de
musica erudita, congressos cientificos, além de outras atividades similares;

VI - Proporcionar aos associados, local para a realizagdo de reunides
sociais como casamentos, aniversarios e outras similares;

IV — Desenvolvimento da area de bares, lanchonetes e restaurantes por
autogestao ou de forma terceirizada;

V ~ Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da saude e de
vida.

§ 2°.: O regimento interno estabelecera a forma da
retribuicdo financeira da cessao de espacos do Clube.

§ 3° - A Diretoria da Associagdo, constituida \ws
conforme o Art. 45 e seguintes, deste Estatuto, determinara e fixara objetivos de

natureza filantropica e benemerente a serem cumpridos pela Associagéo, dentro

de sua funcdo social, em beneficio de entidades beneficentes e assistenciais,

publicas ou privadas.

Art. 2° - A Associacao tera duragao ilimitada e no
caso de dissolugdo o produto liquido dos seus bens sera distribuido entre as
entidades assistenciais escolhidas pela Assembleia Geral.
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Art. 2°-A. Ser&o observadas por Dirigentes e Conselheiros
as seguintes diretrizes de gestao:

| - O Clube pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e
formacao de atletas e paratletas no Ambito federal, estadual e municipal;

Il — Serdo observados os principios gerais da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia;

Il — A adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obten¢ao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagao no processo decisorio;

IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e com o FGTS, além
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, a disposi¢do para exame
de qualquer associado.

V - A aplicagdo integral de seus recursos na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos sociais;

VI — Manutengcao de escrituragdo completa de suas receitas e despesas
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com
observancia das normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VIl — Conservagdo em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da
data da emisséo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivagéo de suas despesas, bem assim a realizagdo de quaisquer outros atos
ou operagées que venham a modificar sua situagéo patrimonial;

VIII - Apresentacédo anual da Declaragdo de Rendimentos e Informacgdes
da Pessoa Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal;

IX — Aplicagdo de superavits integraimente, a manutencdo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

X — Destinagdo integral de resultados financeiros @8 manutencédo e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

XI - A transparéncia na gestao, inclusive quanto aos dados econdémicos e
financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual
e quaisquer outros aspectos;

XIl — A autonomia do seu conselho fiscal conforme regulamento proprio;
XIIl — A primazia de gestdo democratica;
XIV - A transparéncia da gestdo da movimentacéo de recursos;

XV - A intensa fiscalizacao interna de setores administrativos, financeiros
€ operacionais;

XVI - A alternancia no exercicio dos cargos de direcao;

SMouPne:
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XVII - A aprovacio das prestagdes de contas anuais, precedideg
por parecer do conselho fiscal;

XVIII - Inelegibilidade de cdnjuge e parentes consanguineos ou afins até o
2°. grau ou por adogao.

Paragrafo Gnico: O Clube ndo tomara parte em
manifestagbes de carater politico, religioso, racial e de classe, nem cedera
quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Art. 2°.B - As cores da Associagdo sdo BRANCA E
PRETA. A bandeira é retangular, de fundo branco e listras pretas tendo, ao alto,
no canto esquerdo, um escudo com as iniciais da Associagdo. A flamula é de
fundo branco com uma listra preta no centro, tendo o escudo ao alto. A sigla
“Recra” é marca registrada com direito exclusivo de uso pela Associagéo e os
marcos dos primeiros 100 anos sdo: Na entrada principal (nosso canteiro na Av.
Nove de Julho) o obelisco de quatro metros de altura em granito bruto, com uma
escultura de bronze, lembrando uma pessoa feminina em movimento de danga ou
em pratica esportiva, bem como o Jardim do Centenario, contendo paimeiras
imperiais ora plantadas, localizada ao lado das quadras de ténis (lateral da pista
de atletismo), onde também é conservada a antiga torre de iluminagao da area,
em cuja estrutura homenageia-se o Conselho Deliberativo com a inscricdo dos
nomes dos seus membros atuais.

TiTULO I

DO FUNDO SOCIAL

Art. 3° - O Fundo Social da Associagdo sera
representado por titulos, Remidos e Contribuintes, que terdo seus valores
periodicamente fixados pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria.

Paragrafo Unico - Na modificacdo dos valores
nominais dos titulos acima referidos, os novos valores a serem fixados nao
poderao nunca ser inferiores aos anteriormente estabelecidos.

TiITULO 11l
DOS TiTULOS

Art. 4° - Os titulos denominados C/N, D e D-1,
mediante os quais se formaliza o ingresso dos associados remidos ou
contribuintes ao Clube, sdo nominativos e podem ser adquiridos a vista ou a
prazo, obrigando-se o adquirente, neste caso, ao pagamento pontual e
improrrogavel das respectivas prestagées, sob pena de perda da importancia
paga e sumaria eliminagdo do quadro associativo.

i o § 1° - Os titulos D/d (em extingdo e substituiveis por
D-1) séo trans_fenvels entre os dependentes dos associados, ficando vedada a
sua transferéncia para pessoa estranha ao Quadro Associativo.
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§ 2° - Os associados Beneméritos (Titulo fA) % \N

Honorarios (Titulo B) Remidos (Titulo C - em extingo) constituem uma categortg™=

a parte e seus titulos ndo sdo negociaveis.

§ 3°- A posse de um ou mais titulos ndo confere ao
portador a qualidade de associado, a qual s6 se obtém pela forma estatutaria.

§ 4° - O titulo pertencente ao associado podera ser
adquirido mediante acordo entre as partes, sendo obrigatério o registro em livro
proprio, na Secretaria do Clube, e pagamento da taxa de transferéncia
estabelecida pela Diretoria, condicionada a devolugdo dos cartdes eletronicos
sociais proprios e as dos dependentes, € ndo os possuindo por perda ou extravio,
justificar o fato mediante publicagdo por uma vez em jornal local.

§ 5° - O titulo de associado responde pelos débitos
contraidos pelo associado em qualquer secdo do Clube, e do mesmo sera
despojado seu titular quando a divida, acrescida dos encargos abaixo
discriminados, atingir 40% (quarenta por cento) do seu valor nominal. Esse titulo
ficara a disposicdo da Diretoria, que podera negocia-lo, devolvendo ao seu
primitivo proprietario o saldo por ventura existente, apés o pagamento do
principal, da taxa de transferéncia e, se for o caso, também da taxa de
transformagédo, dos juros de 12% ao ano e de sua atualizagdo por indices
vigentes. O despojamento previsto neste paragrafo se operara depois de
esgotado o prazo de 15 (quinze) dias para pagamento que sera concedido ao
associado por notificagdo, direta ou por edital publicado em jornal local.

§ 6° - O titulo de associado em débito para com o
Clube n&o podera ser negociado nem transferido sem prévia liquidagdo da divida,
acrescida dos encargos previstos no paragrafo anterior.

§ 7° - No caso de medida judicial que determine a
indisponibilidade do titulo de associado, o Clube devera cientificar ao juizo
competente o débito do associado e as condigdes previstas no paragrafo 5° deste
artigo.

§ 8° - O titulo D-1 ou D/3 (este em extingado)
destina-se a assegurar a permanéncia no Quadro Associativo do dependente do
associado do sexo masculino e feminino. O valor nominal do titulo D-1 sera
sempre igual ao do titulo D e todas as disposi¢des aplicaveis a este seréo validas
para aquele.

§ 9° - O titulo D-1 é negociavel entre dependentes
de associados enquanto o cedente for menor de 21 anos e, ap6s, enquanto se
mantiver na categoria de associado individual. Podera também ser negociado
com pessoas que irdo pertencer a categoria de associado familia mas, neste
caso, ficara sujeito, além da taxa de transferéncia, também a taxa de

transformag@o. Quando o titulo D-1 (categoria individual) passar a categoria de

associado familia, automaticamente fica transformado em titulo D.

§ 10 - Fica fixado em 6.000 o numero de titulos D-1
a fim de se procederem as trocas dos titulos D/d (este em extingdo) e dos ja
extintos F, G e R, assim como para serem cedidos aos dependentes dos
associados que, ndo sendo portadores de nenhum titulo da Associagéo, queiram
permanecer no Quadro Associativo apdés completarem 21 (vinte e um) anos,
quando do sexo masculino, ou contrairem nupcias, sendo do sexo feminino. O
numero de titulos estabelecidos servira, ainda, para atender as cessdes e
transferéncias de titulos de associados remidos previstas neste Estatuto, assim
como a casos especiais, a critério da Diretoria.

13
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§ 11 - Uma emissdo suplementar de titulos, i

10

1 ficard subordinada ao Conselho Deliberativo da Associagdo, por proposta o 03 8201

Diretoria.

Art. 5° - Em relacdo as inclusdes de dependentes,
transformagdes e transferéncias de titulos, devera ser observado o seguinte :

| - Mediante solicitagdo a Diretoria, os portadores de
titulos C (em extingdo) poderdo transforma-lo em C/N mediante pagamento da
taxa de até 50% sobre o valor da taxa de transferéncia.

Il - A morte do associado remido portador do titulo C abre
vaga para o seu sucessor direto na categoria contribuinte; o mencionado titulo
sera transformado em D-1, sem despesa de transferéncia.

lll - Ressalvado o disposto no art. 4°, § 6°, esta isenta de
taxa a transferéncia de qualquer titulo:

a) de pai para filho ou filha com idade inferior a 21
anos, solteiros, que pertengam ao quadro associativo, desde que haja expressa
renuncia da condi¢cdo de associado e ressalvado direito de terceiros, paga a taxa
de transformagdo, se for o caso. Entretanto, todos os demais dependentes
constantes da ficha original terdo que ser excluidos ou enquadrar-se no que
dispbe o art. 17, letra “b”;

b) atribuido em partiiha a vidva ou a herdeiros,
menores de 21 anos e sem dependentes, ressalvada a hipétese do pagamento da
taxa de inclus@o, se nao pertencer ao quadro associativo;

c) nas condi¢cdes previstas no art. 11, ressalvada a
hipétese de novo casamento.

IV - A transferéncia de titulos de terceiros para filha
ou filho de associado com idade inferior a 21 anos, n3o portador de qualquer
outro titulo, se aprovada pela Diretoria, ocorrera mediante o pagamento da taxa
de até 50% daquela estipulada para os ndo associados; também sera neste
mesmo valor a taxa a ser cobrada dos que nao se enquadrarem na situagio
prevista da alinea “a” do item lii deste artigo.

V - Os herdeiros maiores de 21 anos de idade ja
pertencentes ao quadro associativo, para adjudicarem titulo remido, ficardo
sujeitos a taxa de transferéncia de até 50% do valor de pessoa nao associada.

VI - Casando-se o0 dependente do associado
portador de titulo inativo, podera incluir o conjuge, depois de aprovagio pela
Diretoria, inscrevendo-se o casal na classificagio correspondente, mediante ainda
0 pagamento da taxa de inclusdo de até 50 % daquelas estipuladas para os ndo
associados.

VII - O dependente de associado do sexo
masculino, filho ou ndo, ao completar 21 (vinte € um) anos devera possuir um
titulo do clube se desejar permanecer no quadro associativo, do contrario ficara
automaticamente excluido.

VI - O valor das taxas de inclusdo de

dependentes, de transferéncia e de transformagio de titulos, previstos neste
Estatuto, serdo estipuladas pela Diretoria.

14
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IX - Toda e qualquer transferéncia prevista hg ﬂ‘

Aa

presente Estatuto sempre dependera de prévia aprovacdo da Diretoria, mesniy™™

que tenham sido preenchidas as condi¢bes para cada caso.

X - O associado portador de titulo contribuinte
podera adquirir o titulo de associado remido e ficara sujeito ao pagamento da taxa
de transferéncia de até 50% do valor cobrado de pessoas ndo associadas.

Xl - A transferéncia para filho ou filha maiores de 21
(vinte @ um) anos de idade, ja pertencente ao quadro associativo, ficara sujeito ao
pagamento da taxa de transferéncia de até 50% do valor cobrado aos nio
associados.

CAPITULO Il
TiTULO |
DOS ASSOCIADOS
Art. 6° - O quadro associativo compde-se de associados

de ambos os sexos, maiores de 21 (vinte e um) anos de idade, das seguintes
categorias:

a) Beneméritos, portadores do titulo A, ndo negociavel.

b) Honorarios, portadores do titulo B, ndo negociavel.

c) Remidos, divididos em portadores do titulo C (ndo negociavel) e
do titulo C/N (negociavel).

d) Contribuintes titulares, das classes Familia e Individual e
portadores dos tituios D e D-1, negociaveis.

e) Extranumerarios contribuintes, das classes Familia e Individual
e portadores dos titulos D/d.

f) Atletas.

g) Extranumerarios transitdrio das classes Familia e Individual.

Paragrafo Unico - O filho de associado, portador de titulo
somente passara a pagar as mensalidades, apds ter requerido sua entrada para o
quadro associativo e ter aprovada a sua proposta pela Diretoria.

Art. 7° - Os associados portadores dos titulos A, B, C e
C/IN estdo isentos do pagamento da mensalidade devida pelo associado
contribuinte.

§ 1° - Poderdo, porém, os associados portadores dos
titulos C e C/N, ser chamados, juntamente com os associados contribuintes, a
participar:

a)- de rateio para recompor déficit orcamentario por insuficiéncia de-

arrecadacao prevista, e
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- do custeio de obras de que decorra acréscimo ao patrimdnio
imobiliario da Associagao, observados os seguintes requisitos:

- publicacdo prévia do memorial descritivo do projeto, do orgamento do
custo estimado, do plano de pagamento pelos associados e do tempo previsto
para a execugao;

b) Apreciagdo pelo Conselho Deliberativo, mediante exame do ultimo
Balancete detalhado, exigida a presenga minima de metade e mais um dos
Conselheiros efetivos, que deliberarao por voto da maioria simples.

§ 2° - Sao Beneméritos, portadores do titulo A (ndo negociavel),
os que, contando mais de 15 (quinze) anos de atividade social, pelos relevantes
servicos prestados a Associagdo, merecam essa distingdo, que devera ser
julgada pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria, feita por
escrito, dela constando os servigos prestados pelos associados.

§ 3° - Sao honorarios, os portadores do titulo B (ndo negociavel),
os que, ndo pertencendo ao quadro associativo, fizeram jus a essa distin¢éo,
mediante proposta da Diretoria e aprovagédo do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Os titulos “A” Beneméritos sdo inegociaveis e intransferiveis
aos descendentes e ascendentes, assegurada a transferéncia ao cdénjuge
sobrevivente.

§ 5° - Sao associados Remidos:

a) portadores do titulo C (ndo negociavel), os que pagaram de
uma s6 vez a taxa de remissao estabelecida pelo Conselho Deliberativo, na forma
da letra “i" do artigo 39, antes da criagéo do Fundo Social,

b) portadores do titulo C/N (negociavel),

§ 6° - E estabelecido, a favor da Associacdo, o direito de
preferéncia para a aquisicao de titulos C/N que forem colocados a venda pelos
respectivos associados, ficando a Diretoria autorizada a pagar o preco corrente na
pracga, transformando-os em titulos D de associados contribuintes ou extinguindo-
os a critério da Diretoria.

Art. 8° - Sao0 associados Contribuintes, os que foram admitidos
nos termos do artigo 12 e seus §§, portadores dos titulos D e D-1, negociaveis.

Art. 9° - Sa0 associados Extranumerarios:

a) Contribuintes - os que portarem os titulos D/d (em extingao),
maiores de 21 (vinte e um) anos, tanto da classe familia ou individual, admitidos
mediante proposta que devera obedecer ao que esta fixado nos artigos 12 e 13, 1&%
bem como os Extranumerarios Contribuintes, ndo possuidores de titulos. \

b) Transitorios - aqueles que passarem a residir nesta cidade por
forca de investidura em cargos e fungdes publicas federais ou estaduais e
reconhecidos como autoridades, poderdo ser admitidos em carater precario, a
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critério da Diretoria, durante trés anos. Decorrido o prazo e persistindo {os S\L

4\

mesmos requisitos, poderdo ter o prazo renovado por 12 meses a pedido do=

interessado, mediante o pagamento das taxas e contribuigdes de familia ou de
individual, conforme o caso.

§ 1° - E permitida a utilizagao de titulos C/N, D e D-1 expedidos
em nome de empresas privadas, para serem usufruidos por dirigentes indicados
expressamente por elas, desde que aqui venham residir temporariamente por
forca exclusiva de suas fungoes.

§ 2° - A admisséo de dirigentes da empresa, que sera de um
usuario por titulo, far-se-a mediante requerimento da empresa, onde devera
constar também o nome dos dependentes do mesmo, ficando sujeita a aprovagao
por parte da Diretoria.

§ 3° - As empresas deverdo manter em dia o pagamento de
contribuigdes, taxas e mensalidades devidas, ainda que o titulo nao esteja sendo
utilizado por nenhum dirigente e, toda vez que se proceder mudanga de usuario,
cobrar-se-a uma taxa de inclusao de associado, a critério da Diretoria.

§ 4° - Aos usuarios desses titulos ndo serdo extensivos os direitos
outorgados pelos incisos C, D, E e F do artigo 15.

§ 5° - As empresas ficam obrigadas a comunicar a saida ou
retirada de cada usuario, bem como providenciar a devolugdo dos cartdes
eletrénicos dos mesmos.

§ 6° - Também se incluem nesta categoria os associados
provenientes de convénios com Empresas ou Entidades em geral e os associados
Universitarios.

Art. 10 - S30 associados Atletas os que forem como tal admitidos
pela Diretoria na forma do § 1° do artigo 12, independentemente da idade,
limitando-se 0 numero de acordo com os critérios da Diretoria.

Art. 11 - No caso de falecimento do associado portador do titulo
CIN, D, D-1 a vilva fica sub-rogada nos direitos do marido, mediante prova e
comunicac¢ao a Diretoria do Clube.

Paragrafo Unico - Nao havendo vilva sobrevivente, o herdeiro
favorecido, ndo pertencente ao quadro associativo, podera se inscrever como
associado preenchendo a vaga existente, mediante prova de adjudicacéo, depois
de aprovado pela Diretoria e feito o pagamento da taxa de transferéncia. '
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DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - A admissdo de associados, em todos os casos, far-se-a
por meio de propostas impressa, fornecida pela Secretaria, assinada por cinco 05
(cinco) associados remidos ou contribuintes com mais de cinco 05 (cinco) anos de
efetividade social, no uso e gozo de seus direitos sociais. A critério da Diretoria,
poderdo ser solicitadas informagdes sobre a idoneidade moral e financeira do
pretendente. Recebida a proposta, a Diretoria podera ainda mandar proceder uma
sindicancia por trés (3) associados designados pelo Presidente e deliberara, em
reunido, sobre a aceitagio do candidato, reservando-se o direito de néo divulgar
os motivos de eventual recusa da proposta.

§ 1° - O associado atleta sera admitido mediante proposta do
Diretor de Esportes, ap6s comprovada capacidade perante o técnico da segéo a
que se destina e apresentando indices técnicos para as respectivas competigoes.

§ 2° - O estrangeiro que pleitear o ingresso na Associagéo, como
associado, devera também fazer prova da legalidade da sua permanéncia no
pais.

Art. 13 - Podera ser negada, a critério da Diretoria, a admissao de
candidato que tenha sido excluido de outra Associagéao.

Art. 14 - A Diretoria podera, a seu critério, conceder ao associado
que a solicitar, uma licenga por prazo a ser determinado pelo solicitante, e que
nao podera exceder a seis (6) meses.

§ 1° - Durante o afastamento previsto neste artigo, 0 pagamento
das mensalidades sera suspenso, mas nao cancelado, desde que no ato do
pedido seja comprovada a necessidade do licenciamento.

§ 2° - No seu retorno, obriga-se o associado ao pagamento das
mensalidades que se atrasaram, na forma do § 1° deste artigo, pela metade de
seu valor, desde que comprove, com documentos habeis, a sua auséncia da
cidade até a época. Em caso contrario, pagara suas mensalidades vencidas pelo
mesmo valor cobrado aos outros associados. ’

§ 3° - Sera permitida apenas uma prorrogagao do licenciamento,
por igual prazo, caso haja interesse do associado e desde que, ao término do
primeiro, sua situacdo esteja regularizada. N&o serdo concedidos outros
licenciamentos ao mesmo associado antes de decorridos 3 (trés) anos.

§ 4° - Decorrido o prazo da licenca referido neste artigo, se o
associado ndo regularizar sua situagdo até o més subsequente, suas
mensalidades vencerdo com valor total, aplicado mais o disposto no artigo 4°, §
5° com referéncia aos encargos.

§ 5° - Se a situagdo néo for regularizada até seis meses apés o

término da licenga, o titulo sera despojado de acordo com a disposi¢éo do § 5° do
artigo 4°.

§ 6° - O associado licenciado e seus dependentes nao poderao
frequentar o Clube.
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TITULO Il

DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 15 - S3o direitos dos associados quando quites:

a) frequentar a Associagdo e suas dependéncias com seus
familiares ou dependentes, tomando parte nas atividades esportivas e sociais
organizadas pela entidade;

b) apresentar convidados para ingresso no Clube, se os mesmos
residirem comprovadamente fora do municipio, sendo que o convite podera ser
concedido a critério da Diretoria;

c) tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo, oferecendo
propostas e votando, se for associado remido, contribuinte ou benemérito;

c.1) ter acesso irrestrito aos documentos e informacgdes relativos a
prestacdo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdao do Clube, que
serdo publicados no portal eletrénico;

d) solicitar convocagdo do Conselho Deliberativo, mediante
apresentacao de requerimento assinado, no minimo, por 20% dos associados
quites para resolver sobre assuntos de direitos da Associagdo, sob alega¢ao de
inobservancia deste Estatuto;

e) integrar a Diretoria, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
ou qualquer outra, quando eleito ou nomeado, sem prejuizo do disposto nos arts.
38,40 § 1°e 45;

f) propor a admissdo de novos associados, se for associado
titular, contribuinte, remido ou benemérito;

g) sugerir a Diretoria, por escrito, qualquer medida que julgar
proveitosa a Associagao, reclamando providéncias sobre irregularidades ocorridas
nos préprios da entidade;

h) quando passivel de penalizagdo por infringéncia podera, no
prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa prévia por escrito, que possa
contribuir para o esclarecimento de ocorréncias e fatos em que estiver envolvido,
inclusive quando suspenso preventivamente;

i) interpor, no prazo de 15 (quinze) dias, pedido de reconsideragao
a Diretoria de qualquer penalidade que lhe for imposta e, no caso de
indeferimento, podera recorrer da decisdo ao Conselho Deliberativo em-igual
prazo.

§ 1° - A Diretoria cabera decidir o que lhe compete dentro de 60
(sessenta) dias, apdés o protocolo de recebimento pela Secretaria, salvo se a .
instrugdo do processo disciplinar necessitar de tomadas de depoimentos ou \S@
providéncias sobre diligéncias pertinentes ao caso. Ao Conselho Deliberativo
cabera, se for 0 caso, decidir o recurso em reunido extraordinaria convocada pelo
seu Presidente, atendendo a necessidade em fungao da natureza e gravidade da
infracdo. As despesas de convocacdo devem ser pagas pelo interessado, se”
mantida a punicgao.
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§ 2° - Para os casos rotineiros e de menor gravidade, apenaddg™ 058201
com adverténcia ou suspensao por até 30 (trinta) dias, ficam dispensadas as
formalidades tratadas nos itens “h” e “I", inclusive § 1° deste artigo, devendo a
Diretoria realizar sumaria apuragao oral dos fatos.

§ 3° - Os prazos serao continuos, excluindo-se na contagem o dia
do inicio e incluindo-se o do vencimento. Os prazos sé se iniciam ou vencem em
dias uteis.

j) a demissao dos associados ocorrera de forma voluntaria
por escrito, por meio de requerimento, oficio, carta, enderegada a Diretoria.

Art. 16 - Ao associado-atleta sera assegurado o direito de
participagdo nos colegiados e dire¢ao da associagao, conforme previsto na Lei
Federal n® 13.155/2015.

Art. 17 - Para os efeitos estatutarios a familia do associado
considerar-se-a constituida pelas seguintes pessoas:

a) conjuge e aqueles que com menos de 21 anos sejam filhos ou
filhas, enteados ou enteadas, vivam sob a comprovada dependéncia econdmica
do associado;

b) filhas e enteadas solteiras e sem dependentes, maiores de 21
anos, genitores, sogros e outras pessoas que vivam sob a sua comprovada
dependéncia econémica, poderdo inscrever-se como dependentes a critério da
Diretoria.

§ 1° - Considera-se integrante da familia do associado qualquer
filho invalido ou excepcional maior de 21 (vinte e um) anos que podera enquadrar-
se no disposto na letra “a” deste artigo.

§ 2° - Equipara-se ao conjuge a pessoa com quem o titular conviva
conjugalmente, ha mais de cinco anos, ou que com ela seja casado somente no
religioso; dispensa-se a condigdo de tempo se o casal tiver filhos em comum.

§ 3° - Os filhos, nos casos do § anterior, serdo considerados como
do casal.

§ 4° - Na hipétese de separagéo judicial, divorcio ou viuvez, a
condicdo de associado passara a pertencer a quem, na partilha dos bens do
casal, tocar o titulo. Sera permitido a transferéncia do mesmo, em casamento ou
unido posterior, ao novo cdnjuge, companheiro companheira, desde que
observadas as disposigdes do § 2° deste artigo, mediante o pagamento da taxa
de transferéncia de até 50% que é estipulada para os ndo associados e da taxa
de inclusdo se nao pertencer ao quadro associativo. ‘

=
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§ 5° - Para serdesignado dependente exige-se
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declaragdo escrita do associado, assim como da respectiva comprovagaorde= 03 82 0 1
efetiva dependéncia econdmica, a qual devera ser concretizada pela juntada de
cépia da declaragdo do imposto de renda do associado, ou documento habil
fornecido pelo Orgédo Oficial da Previdéncia Social, os quais ficardo sujeitos ao

prudente exame da Diretoria.

§ 6° - Os direitos dos associados das classes individual e atleta

sao restritos a sua pessoa.

§ 7° - A pessoa inscrita na forma da letra “b” deste artigo, fica
sujeita as mensalidades devidas como associado contribuinte individual e, se néo
pertencer ao quadro associativo, sujeitar-se-a também ao pagamento da taxa de

inclusdo, ainda que o associado titular seja remido.

§ 8° - Os filhos e enteados maiores de 18 (dezoito) anos e
menores de 21 (vinte e um) anos de idade ficardo sujeitos ao pagamento de
mensalidade igual aquela de associado contribuinte individual, inclusive os que

possuem titulo do Clube.

§ 9° - A Diretoria resolvera, em seu prudente arbitrio, os casos

omissos neste artigo.

TITULO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 18 - Sao deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto,

deliberagées da Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e da Diretoria;

b) pagar pontualmente as suas mensalidades, taxas adicionais ou

quaisquer outros compromissos pecuniarios assumidos perante a Associa¢ao;

c) desempenhar com zelo e dedicacdo os cargos que lhes forem

confiados e concorrer para o engrandecimento da Associagéo;

d) portar-se com corregdo, sempre que estiver em causa a sua

condicao de associado;

e) evitar, dentro da Associagao, qualquer manifestagio de carater

politico ou religioso, ou relativa as questdes de raca e nacionalidade;

f) respeitar e cumprir as determinagées do Presidente

da

Diretoria, na esfera das respectivas atribuicbes sem prejuizo dos recursos”

permitidos na letra “h” e “i” do artigo 15;
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g) acatar os membros da Diretoria, bem como atende.r“"‘tig'“z 0382 01
representantes desta, ou empregados da Associa¢do, quando no exercic_lo de
suas fungdes regulamentares;

h) acatar os representantes de entidades esportivas a qual a
Associacgio estiver filiada, respeitando-lhes a autoridade legalmente conferida;

i) apresentar o cartdao eletronico de identificagdo de associado
para ingresso nas dependéncias do Clube, ou quando solicitado por Diretor ou
funcionario encarregado desse mistér;

j) comunicar a Secretaria, por escrito, as mudangas de endereco,
estado civil, constantes de declara¢cbes exigidas para a admissdo no quadro
associativo, uma vez que a Associagado nao podera ser responsabilizada pela falta
de notificacées aos associados;

k) acatar, quando inscrito, a escalagao feita nas provas esportivas
oficiais, bem como nos treinos marcados pelo técnico, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado;

I) ndo tomar parte, o associado componente de equipes, em
competicdes, mesmo amistosas, defendendo outro clube, a ndo ser com o
consentimento do Diretor de Esportes, desde que tal fato ndo seja contrario aos
interesses da Associa¢io;

m) zelar pela conservagdo do patriménio da Associacéo,
indenizando-a, no prazo que lhe for designado pela Diretoria, pelos prejuizos que
causar por sua culpa, negligéncia ou imprudéncia, bem como, em idénticas
condi¢cbes, pelos que forem causados por pessoas de sua familia ou que
estiverem sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico - Os deveres constantes deste artigo no
excluem outros que concorram para a boa ordem, disciplina e harmonia dos
associados entre si.

Art. 19 - Os associados deverdo pagar suas mensalidades
diretamente na Tesouraria do Clube, ou aos cobradores credenciados, ou as
agéncias bancarias credenciadas, conforme o estabelecido pela Diretoria.

Paragrafo Unico - A mensalidade do associado dependente
devera ser paga, obrigatoriamente, pelo associado que requerer a referida
dependéncia, sendo o mesmo responsavel pelos atrasos das respectivas
mensalidades, podendo, inclusive sofrer as sangées previstas no artigo 24, letra Y‘@L

»

“a )
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DAS FALTAS E PENALIDADES 038201

Art. 20 - O associado, seja qual for sua categoria, esta sujeito as
seguintes penalidades, que serdo aplicadas pela Diretoria:

a) adverténcia;

b) repreensao por escrito;
C) suspensao;

d) eliminacgao;

e) expulsao.

§ 1° - O associado que for passivel de penalidade podera ser
suspenso preventivamente por um Diretor, desde que haja fortes evidéncias da
infracdo cometida, pelo espa¢o de 15 (quinze) dias, periodo maximo em que a
Diretoria devera julga-lo.

§ 2° - Se ultrapassado o prazo de suspensao preventiva previsto
no paragrafo anterior, voltara o associado ao gozo dos seus direitos até que seja
julgado.

Art. 21 - Sera advertido ou repreendido o associado que
transgredir ordens da Diretoria e de seus membros ou cometer faltas de pequena
gravidade. A penalidade de repreensdo sera comunicada por escrito ao
associado.

Art. 22 - A suspensdo podera ser aplicada até o maximo de 365
dias, de acordo com a gravidade da falta cometida e com as cnrcunstanc:as
agravantes que por ventura existirem, ao associado que:

a) perturbar a ordem nas festas, bailes, treinas, ou torneios
esportivos, sessdes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembléia Geral; ou
em quaisquer dependéncia do Clube;

b) procurar tirar proveito préprio ou para terceiros exibindo, como
seus, recibos e documentos de outros;

c) por palavras e atos atentar contra o bom nome da Associagao;

d) nao acatar as decisdes tomadas pela Diretoria ou por algum de
seus membros; \

e) ceder a outrem, mesmo que associado, o cartdo eletrénico de
identidade associativa;

f) desrespeitar os Diretores ou nao acatar as suas deliberagdes,
quando chamado & ordem; injuriar qualquer pessoa e nao se conduzir ,
convenientemente na sede social, e suas dependéncias e nos lugares em que a
Associacao estiver sendo representada;
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g) introduzir clandestinamente pessoas ndo associadas nos 03 82 0
recintos da Associagao;

Art. 23 - O associado suspenso pagara suas mensalidades, mas
ndo gozara dos direitos definidos no artigo 15 e suas alineas, nem tera ingresso
nas dependéncias da Associacao, salvo para apresentar seu recurso.

Art. 24 - A pena de eliminagao sera aplicada ao associado que:

a) atrasado em suas mensalidades por 06 (seis) meses, ndo
cumprir sua obrigagao pecuniaria dentro de 15 (quinze) dias, quando marcado,
por escrito, pela Tesouraria;

b) ndo cumprir as obrigacbes pecuniarias que, direta ou
indiretamente, contraiu com a Associagao, ou aqueles estipulados na letra “m” do
artigo 18;

c) for admitido por informagdes falsas e inexatas;

d) por palavras ou atos atentar contra o bom nome da
Associagdo, em reincidéncia;

e) caluniar os Diretores, dentro ou fora das dependéncias da
Associagao, em assuntos referente a Associacao;

f) provocar ou participar de conflitos, tumultos ou agressées,
dentro das dependéncias da Associagao;

g) estabelecer graves dissengdes entre os associados,
prejudicando a Associagao;

h) reincidir na pena maxima de suspensao dentro de dois (2) anos;
i) der publicidade, por qualquer forma, as questdes privadas da
Associagao e a quaisquer outras que, diretas ou indiretamente, possam afetar o

crédito ou o bom nome da mesma;

j) quando suspenso adentrar nas dependéncias do Clube por meios
escusos e ilegais.

K) se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada em procedimento interno como se fosse em segredo
de Justica.

Art. 25 - A pena de expulsao sera aplicada ao associado que:
ol
a) sofrer condenacao judicial por causa desonrosa; \x&)

b) no exercicio de cargo de confianga desviar receitas e outros
bens pertencentes a Associagao;

¢) ocupando cargo publico for condenado por crime de peculato ;

d) praticar atos desonestos, atentatérios a moral e aos bons
costumes.
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Art. 26 - Qualquer desacato ou agressao praticados comrazos 82 01
Diretores, dentro ou fora do recinto social, ligados a fatos ali ocorridos, serao
considerados passiveis da pena de expulsao.

Art. 27 - Aos Diretores, além das penalidades de que sao
passiveis como associados, pode caber a perda do mandato quando:

a) eleitos ou nomeados, para qualquer cargo ou comisséo, nao
entrarem no exercicio dentro de trinta (30) dias, sem causa justificada;

b) abusarem dos poderes que lhes forem conferidos;

¢) sem motivo justificado, deixarem de comparecer as reunides
por trés (3) sessbes consecutivas ou deixarem de exercer o seu cargo por mais
de sessenta (60) dias; este item sera aplicado, também, no que couber, aos
membros do Conselho Deliberativo;

d) por desinteresse, negligéncia ou outras causas, deixarem de
observar as disposigdes e exigéncias estabelecidas neste Estatuto, referentes ao
exercicio de seus cargos.

Paragrafo Unico - Essas penalidades serdo aplicadas pela
Diretoria ou pelo Conselho Deliberativo, aos seus respectivos membros.

Art. 27-A — Afastamento imediato e inelegibilidade, pelo periodo de
cinco anos, de dirigente ou administrador que praticar ato de gestdo irregular ou
temeraria.

Art. 28 - Nos casos de faltas puniveis com pena de eliminagdo ou
expulsdo sera assegurado ao associado o direito de ampla defesa, permitindo-se-
Ihe a produgéo de todas as provas admitidas em direito.

Art. 29 - O associado eliminado podera fazer parte novamente da
Associagao, quando decorridos pelo menos 2 (dois) anos da data da eliminagéo,
desde que solicite ao Conselho Deliberativo e tenha sua pretensdo aprovada.
Ficara sujeito ao pagamento, com o acréscimo de 5% (cinco por cento), de todas
as mensalidades e taxas quaisquer que, durante todo o periodo, tenham sido
cobradas dos demais associados. No caso de nido ser contribuinte, sujeitar-se-a
ao pagamento da mesma importancia paga por associado de outra categoria.

§ 1° - O associado que for eliminado pelo disposto na letra “a” do
artigo 24, podera tornar a fazer parte da Associagao, a critério da Diretoria, desde
que pague o débito acrescido das importancias correspondentes as mensalidades
e taxas do tempo em que esteve afastado do quadro associativo, com acréscimo
de 5% (cinco por cento). \gﬁ)

§ 2° - No caso de eliminagado de associado, sua mulher ou em seu
lugar, o dependente legitimamente sub-rogado em seus direitos ficara, se o
requerer, com o respectivo titulo. Obrigando-se estes ao pagamento dos débitos
do associado, livre de qualquer taxa.
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Art. 30 - O associado expulso nao podera tornar a fazer w 20

da Associacdo, perdendo todo direito a qualquer contribuicdo que tenha \‘Eﬂ‘B‘DS 82 01
podendo, ainda, ser responsabilizado judicialmente pela falta praticada.

CAPITULO Il
TIiTULOI
ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 31 - Sao 6rgaos da administragdo da Associagao

a) a Assembiéia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;

¢) a Diretoria;

d) o Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico - Os cargos serdo constituidos conforme o

estabelecido no presente Capitulo, devendo seus membros exercerem suas fungdes
sem qualquer tipo de remuneragao, a que titulo for.

TiTULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32 - A Assembléia Geral sera constituida pelos associados
Beneméritos, Remidos e Contribuintes titulares portadores dos titulos “D” e “D-1”,
maiores de 18 (dezoito) anos e associados atletas, quites com os cofres da
Associacio e em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhes:

a) compor o Conselho Deliberativo, mediante eleigéo;

b) deliberar sobre a extingdo ou a fusdo da Associacao;

c) alterar os Estatutos da Associacao;

d) destituir os administradores; %

e) julgar, em grau de recurso, a exclusdo (eliminagdo e
expulsido) de associado(a).

§ 1° - Nao podem participar da Assembléia Geral os associados
honorarios, extranumerarios transitérios e extranumerarios contribuintes. Também
se incluem nesta categoria os associados provenientes de convénios com
Empresas ou Entidades em geral e os associados Universitarios.
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§ 2° - Para as deliberagbes a que se referem as alineas “b” e “d” 038201
é exigido o voto concorde de dois tergcos dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco
nas convocagles seguintes.

Art. 33 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente de trés
em trés anos, na segunda quinzena de novembro, para o fim previsto na alinea
“a” do artigo anterior e, extraordinariamente, nos demais casos, bem como para
completar o Conselho Deliberativo no caso de ficar reduzido de dois tercos de
seus membros.

Art. 34 - A Assembléia Geral, para deliberar sobre a extingao ou
fusdo da Associagao, s6 podera ser convocada por um minimo de um quinto (1/5)
dos associados quites com mais de um ano de efetividade associativa, no uso e
gozo dos seus direitos, sendo que a aprovagado, na Assembléia especialmente
para esse fim convocada, s6 sera valida se tiver o voto favoravel de 2/3 dos
presentes.

1° - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, mediante aviso pela imprensa com cinco (5)
dias de antecedéncia no caso da alinea “a” do artigo 32 e com dez (10) dias, nos
demais casos.

§ 2° - Respeitado o disposto quanto a hipétese prevista na alinea
“‘b” do artigo 32, a Assembléia Geral reunir-se-a, em primeira convocagio, com a
presenca de pelo menos sessenta (60) associados e, em segunda, uma hora
depois, com qualquer nimero.

Art. 35 - Instalada a Assembléia Geral pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, este fara a indicagdo para aprovacdo do nome do
Presidente da Assembléia, a quem cabera escolher dois (2) associados para
secretariar e tantos quantos se fizerem necessarios para funcionar como
escrutinadores, desde que nao haja impedimento dos mesmos.

Paragrafo Unico - Os Diretores ndo poderdo fazer parte da Mesa,
nem votar em assunto que lhes diga respeito.

Art. 36 - O voto, na Assembléia Geral, podera ser simbolico (ou
por aclamagéao), nominal ou secreto, conforme em cada caso for decidido por
mais da metade dos associados presentes.

Art. 37 - Dos resultados das reunibes da Assembléia Geral, o \\g")
respectivo Presidente dara conhecimento por escrito ao Conselho Deliberativo e a
Diretoria dentro de quarenta e oito (48) horas.

27



ARESTRO CNIL, 0 FOSSOA 1R0ICA
AdoeirSe Prete - P

~

A

TiTULO 1Nl e 0

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 38 - O Conselho Deliberativo sera constituido por associados
com mais de dez (10) anos de efetividade social, em numero nao inferior a vinte
vezes tantas unidades quantos forem os milhares de associados maiores de 21
(vinte € um) anos, devidamente inscritos. O mandato sera de 9 (nove) anos e a
reeleicdo de membros do Conselho Deliberativo sera permitida por uma vez,
podendo se tornar novamente elegivel apés um interregno de trés anos.

§ 1° - O Conselho Deliberativo ndo podera atingir nimero superior
a duzentos membros mantida a proporcionalidade a que se refere o “caput” deste
artigo.

§ 2 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
bem como 2/3 de seus membros, devem ser brasileiros.

§ 3° - Os associados que ja exerceram ou que venham a exercer
os cargos de Presidente do Conselho Deliberativo e de Presidente da Diretoria
Executiva, ao final de seus mandatos formarao, automaticamente, a categoria da
Conselheiros natos da Associagao.

§ 4° - O Conselho Deliberativo é eleito pela Assembléia Geral,
para a qual devem ser convocados todos os associados maiores de dezoito anos
que contenham, no minimo, um ano como associado, observadas as demais
disposi¢des deste Estatuto.

§ 5° A substituicdo dos Conselheiros sera feita pelos Suplentes,
por convocagéo do Presidente do Conselho, observado o tempo de admisséo ao
quadro associativo do Clube. Em caso de empate serd convocado aquele com
maior idade.

§ 6° - Trienalmente havera renovagao da terca parte do Conselho
Deliberativo, com excecao dos Conselheiros natos, respeitadas as limitagdes do
“caput’ e § 1° deste artigo.

Art. 39 - Compete ao Conselho Deliberativo, como oérgéo
soberano da Associagao:

a) eleger a sua Mesa, composta de Presidente e Vice-Presidente,
cujos mandatos terdao a duragdo de 3 (trés) anos, a contar da data da posse;

b) eleger o Presidente, o Vice-Presidente da Diretoria e o
Conselho Fiscal;

b.1) o edital de convocagdo de eleigbes para Presidente e Vice-

Presidente da Diretoria devera ser publicado em jornal de grande circulagdo, em
trés edigbes;
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b.2) sera assegurada defesa prévia, em caso de impugnagao 51\
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do direito de participar da eleigao; 03 82 01

b.3) o sistema de apuracao de votos devera imune a fraude;

b.4) sera admitido o acompanhamento da apuragdo pelos
candidatos e meios de comunicagao;

c) estudar e deliberar sobre a previsdo orcamentaria trimestral e
as alteragbes que nela se fizerem necessarias;

d) julgar anualmente o relatério e as contas da Diretoria e,
conforme for o caso, com pareceres de auditores independentes;

e) conferir titulos de associados beneméritos e honorarios;

f) deliberar a respeito de matéria que atente diretamente contra a
existéncia da Associacao;

g) rever, em grau de recurso, os atos da Diretoria depois de
ouvida esta;

h) estabelecer, em qualquer tempo, por iniciativa prépria ou
mediante proposta da Diretoria, as modalidades de contribuicbes dos associados
e respectivos montantes;

i) resolver sobre casos omissos neste Estatuto;

j) autorizar a Diretoria a praticar atos de gestdo que importem em
transigir, renunciar a direitos, alienar, hipotecar e contrair empréstimos ou
obrigagdes quaisquer que venham a onerar os bens da Associacao;

k) decidir sobre a readmissdo de associados eliminados, nos
termos do art. 24, letras “b " até “j ”;

I) convocar a Assembiéia Geral.

Paragrafo Unico - Nos limites de suas atribuigdes, o Conselho
Deliberativo deliberara soberanamente, inclusive na punicao de seus membros.

Art. 40 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, convocado pelo seu
Presidente, mediante aviso prévio pela imprensa, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias:

a) Ordinariamente, todos os anos:
1 - no més de fevereiro, para julgar o relatério e as contas
da Diretoria, referentes ao exercicio anterior, sempre acompanhado dos
pareceres exigidos.

2 - nos meses de margo, junho, setembro e dezembro para
apreciar e deliberar sobre a previsdo orgamentaria para o trimestre seguinte,
aprovando modalidades de contribuicdes dos associados e respectivos
montantes, cujos elementos deverdo ser remetidos aos Conselheiros até 10 (dez)
dias antes da reunido, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

3) - trienalmente, no término do mandato da Diretoria
Executiva, para analisar e aprovar o relatério e as contas da Diretoria, que
deverao estar acompanhadas de parecer de Auditores Independentes de notoéria
idoneidade.
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4) - A critério da Mesa do Conselho Deliberativo, desae'tgs 82 01

que haja motivo relevante, poderdo ser solicitadas outras auditorias em carater
eventual, apés o fechamento do balango anual, cujos pareceres também deveréao
ser apreciados no més de fevereiro seguinte.

b) Ordinariamente, de trés em trés anos, no més de
fevereiro para:

1 - dar posse ao terco de Conselheiros eleitos na 22
(segunda) quinzena de novembro do ano anterior, perante o Presidente do
Conselho Deliberativo.

2 - eleicdo do Presidente e Vice - Presidente do proprio
Conselho Deliberativo para o mandato de 3 (trés) anos.

3 - eleicao do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva para o mandato de 3 (trés) anos.

4 - eleigcao do Conselho Fiscal para o0 mandato de 3 (trés)
anos, a reeleicdo de seus membros sera permitida por uma vez, tornando-se
novamente elegivel apés um interregno de trés anos.

c) Ordinariamente, de trés em trés anos, até 15 (quinze) dias apos
a eleicdo para a posse, em reunido solene, de todos os eleitos referidos nos
incisos 2, 3 e 4 da alinea anterior.

d) Extraordinariamente, sempre que convocado para qualquer
outro fim, nos termos deste Estatuto.

§ 1° - A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e
para membros do Conselho Fiscal, podera recair em qualquer associado, com
exclusao dos Honorarios, Extranumerarios e Transitérios, com um minimo de 10
(dez) anos de efetividade social, tomando posse, os eleitos, perante o Presidente
do Conselho Deliberativo, nos termos da alinea “c” deste artigo.

§ 2° - A cada trés anos, quando a reunido do més de fevereiro
coincidir com o encerramento de mandato da Diretoria, sera feita conjuntamente
com o que determinam os incisos 3 e eventualmente com o inciso 4, da alinea “a
", deste artigo.

§ 3° - A Diretoria, depois de recebido o trabalho da Auditoria,
realizado nas épocas devidas, deverd encaminhar uma cépia completa do mesmo
ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 41 - Em primeira (1%) convocagéao, o Conselho Deliberativo
reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e, em segunda (2?), meia
hora depois, com numero qualquer de conselheiros efetivos.

§ 1° - Nas reunides ordinarias, finda a matéria da convocagéo, o
Conselho podera tratar de qualquer outro assunto, desde que haja proposta de um ou
mais Conselheiros e concordancia da maioria dos presentes; nas reunides
extraordinarias, s6 podera ser tratada a matéria objeto da convocacao.
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Mochme:
§ 2° - Em qualquer reunido, ordinaria ou extraordinaria, a votagdgo (382 0 1

podera ser por aclamagao, nominal ou secreta; quando se tratar de matéria que

diga respeito a questdes pessoais, o voto dos Conselheiros sera secreto,

limitando-se a ata a consignar a decisdo tomada sem mencao as discussdes

havidas.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo podera, por sua propria
iniciativa, delegar poderes especiais a comissdes de associados, disciplinando,
em cada caso, as atribuicdes das mesmas.

Art. 43 - A concessao de licengas e a justificacdo de faltas, bem
como a convocagdo de Suplentes ao Conselho Deliberativo, sera feita pelo
respectivo Presidente, que também nomeara o Secretario.

§ Unico - Para fins de licenga, o Presidente da Diretoria

comunicara ao Conselho os nomes dos Conselheiros que forem ocupar cargos na
Diretoria.

Art. 44 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:
1) convocar e presidir suas reunides;
2) nomear o Secretario do Conselho e membros adjuntos;

3) coordenar e dirigir os trabalhos atendendo as disposigbes
regimentares;

4) designar relatores para assuntos encaminhados a apreciagédo
do Conselho Deliberativo;

5) usar do seu voto de qualidade, em caso de empate nas
votacdes;

6) conceder licengas aos Conselheiros;

7) justificar as faltas dos Conselheiros as reunides.

8) contratar em conjunto com o Presidente da Diretoria e o
Presidente do Conselho Fiscal os Auditores Independentes para os fins previstos

nos itens 3 ou 4, alinea ‘a”, do artigo 40.

§ 1° - Ao Vice - Presidente do Conselho compete substituir o
Presidente nos seus impedimentos. :

§ 2° - Ao Secretario compete; w
1) lavrar as atas das reunides;

2) redigir e assinar com o Presidente a correspondéncia do
Conselho; A

3) manter em perfeita ordem o arquivo do Conselho. €
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Art. 45 - A Diretoria sera composta, além do Presidente e Vice-
Presidente eleitos pelo Conselho Deliberativo para um mandato de 3 (trés) anos,
pelos seguintes Diretores nomeados pela Presidéncia: 2 (dois) Vice-Presidentes
(2° e 3%); 2 (dois) Secretarios (1° e 2°); 2 (dois) Tesoureiros (1° e 2°); Diretor
Social: Diretor Geral de Esportes; Diretor do Patriménio e Diretor do Clube de
Campo, sendo os Diretores, tanto os eleitos como os nomeados, obrigatoriamente
brasileiros natos ou naturalizados; os eleitos que deverdo ter um minimo de 10
(dez) anos de efetividade social (art. 40° § 1°).

§ 1° - O Presidente podera, ainda, nomear ou admitir tantos
Diretores Adjuntos quantos se fizerem necessarios ao exercicio de atribuicdes
especiais, ndo tendo porém os mesmos direito a voto nas reuniées da Diretoria.

§ 2° - Estando a Diretoria, em qualquer tempo, desfalcada de um
dos seus membros, o Presidente, com registro em ata, devera designar um
Diretor ou Vice-Presidente para acumular as fungbes do cargo vago,
provisoriamente.

§ 3° - Da Diretoria ndo poderao fazer parte associados que sejam,
entre si, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro (3°) grau, inclusive. Os
Diretores ndo poderao contratar servigos remunerados para o Clube de parentes
consanguineos e nem de empresas de que os mesmos facam parte. Essas
disposi¢des aplicam-se aos membros da Mesa do Conselho Deliberativo.

§ 4° - Os membros da Diretoria e da Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo, que venham a se candidatar a cargos publicos eletivos, deveréao
solicitar seu afastamento trés meses antes da data que antecede o pleito eleitoral.

Art. 46 - As resolugdes da Diretoria, sempre consignadas em
atas, serdo tomadas pela maioria simples dos seus membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de desempate.

§ Unico - Quando a votagéo se referir a questdes pessoais, 0 voto
dos Diretores sera secreto, limitando-se a ata a consignar a deciséo tomada, sem
mengao as discussdes havidas.

Art. 47 - Os Diretores exercerao seus cargos independentemente
de qualquer vantagem pecuniaria, sendo-lhes especialmente vedado:

a) deixar o exercicio do cargo, no caso de renuncia, antes de
quinze (15) dias contados a partir da data do comunicado da deciséo a Diretoria. 5
Dentro desse prazo, devera ser convocado o respectivo substituto;

b) voltar a exercer cargo na Diretoria antes de decorridos trés (3)
anos de seu desligamento, configurando contravengdo ao estabelecido na aline
“a” deste artigo.
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Paragrafo Unico - Os Diretores s3o solidariamente responsaveig™e ) 01
pelos atos da Diretoria, salvo se houverem protestado contra a resolugéo e o 0
protesto estiver consignado em ata.

Art. 48 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela
maioria dos Diretores.

Art. 49 - Compete a Diretoria:

a) dirigir diretamente a Associa¢do, de acordo com este Estatuto,
zelando pela moralidade e disciplina dos associados nas dependéncias da
Associagao ou onde esta estiver representada, bem como decidir sobre os planos
de todos os departamentos, cujos Diretores serdo, perante ela, responsaveis.

b) deliberar sobre:
1) pedidos de licenga de Diretores ou associados;

2) reclamacdes ou sugestdes de associados, aos quais. dara
ciéncia da decisdo devida;

3) aplicacdo das penalidades estatutarias, salvo as reservadas ao
Conselho Deliberativo;

4) admissao de associados, com exce¢do dos honorarios e

5) estabelecimento de taxas adicionais, de acordo com as
exigéncias do momento;

6) cobranga de ingressos aos associados, até metade cobrado a
estranhos, em promogdes sociais e/ou esportivas, que exijam elevadas despesas
e/ou em que se faca sentir falta de acomodagdes para todos os interessados;

7) modelo do cartao eletrénico de identidade social a ser
obrigatoriamente usado pelos associados e respectivas familias;

8) encaminhamento ao Presidente do Conselho Deliberativo
proposta de qualquer alteragdo no presente Estatuto, para fins de convocagéo da
Assembleia Geral;

9) elaboragdo do Regimento Interno da Associagéao.

§ 1° - Compete ao Presidente da Diretoria:

a) designar os demais membros da Diretoria e os dos
departamentos ou comissoes;

b) representar a Associagdo, ativa e passivamente, mesmo em \ﬁ)
juizo, outorgando, se necessario, procuragdo a advogados;

c) assinar, com o primeiro Secretario, as atas das reunites da¢
Diretoria, os diplomas e outros titulos; e, com o primeiro Tesoureiro, os cheques,
ordens de pagamento, qualquer titulo de responsabilidade e balancetes mensais;
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e) resolver os casos urgentes, dando, de sua decisao, oportuna
ciéncia aos demais Diretores;

f) elaborar, anualmente, o Relatério Geral das atividades da
Associacdo, instruindo-o com Balango acompanhado de parecer do Conselho
Fiscal e, ao término do mandato da Diretoria, com o parecer do Auditor
Independente; elaborar, também trimestralmente, a previsao orcamentaria da
Associagdo, submetendo-a a exame pelo Conselho Fiscal para que esta emita
seu parecer; enviar ao Conselho Fiscal balancetes mensais prestando-lhe, em
qualquer caso, os esclarecimentos solicitados;

g) conceder convites a estranhos, desde que nio residam no
municipio ha mais de trés (3) meses, salvo critério em contrario da Diretoria em
casos especiais, podendo delegar, a qualquer outro Diretor, poderes para esse
fim,

h) requerer ao Conselho Deliberativo, reconsideragdo de decisdo
tomada contra ato da Diretoria, quando resultar do voto de apenas 1/3 (um tergo)
dos Conselheiros efetivos;

i) admitir, demitir ou licenciar empregados, fixando-lhes os
salarios.

§ 2° - Compete ao primeiro Secretario:

a) superintender os servigos da Secretaria redigindo ou fazendo
redigir a correspondéncia da Associagdo, cuja assinatura ficarda a seu cargo,
publicando, quando necessario, as resolugées da Assembléia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria, fazendo propaganda da Associagdo e dando aos
associados conhecimento das deliberagdes que Ihes digam respeito;

b) praticar os demais atos inerentes a seu cargo, previstos neste
Estatuto.

§ 3° - Compete ao primeiro Tesoureiro:

a) dirigir a Tesouraria, promovendo a arrecada¢ao das rendas da
Associacdo, assinando, com o Presidente, ordens de pagamento, cheques,
caugdes e quaisquer titulos de responsabilidade, mantendo a respectiva
escrituracao financeira sempre em dia, depositando em estabelecimento bancario,
escolhido pela Diretoria, as importancias arrecadadas e dando a Diretoria
conhecimento do movimento financeiro mensal; ou parciais quando solicitado;

b) organizar os Balancetes mensais e o Balango anual, para
exame do Conselho Fiscal, do Auditor Independente quando for o caso e para
apreciacao, do Conselho Deliberativo;

c¢) zelar no sentido de serem os elementos constitutivos da ordem

econdmica, financeira e orgcamentaria, escriturados em livros préprios ou fichas
comprovados por documentos mantidos em arquivos, de conformidade com as

34

=




REGISTRO CNL OF MESBOA JURICECA
RBairle Preto - P

exigéncias das disposigbes legais de todas as receitas e despesas qugtj"' A9

estiverem sujeitas a recolhimentos ou pagamentos e a demonstragcdo dis™= 2 01
respectivos saldos; e de o Balango Geral de cada exercicio, acompanhado da 03 8
demonstracdo dos lucros e das perdas, registrar os resultados das contas

patrimoniais, financeiras e orcamentarias;

d) =zelar diretamente pela execugcdo dos contratos de
arrendamento das dependéncias sociais.

§ 4° - Compete ao Diretor Social:

a) organizar e superintender diretamente, de acordo com o
Presidente, as se¢des de jogos de saldo, as festas e demais diversées sociais,
zelando pela ordem;

b) fiscalizar os servigos da sede;

c) apresentar a Diretoria relatério anual de suas atividades.

§ 5° - Compete ao Diretor Geral de Esportes:

a) superintender os esportes praticados na Associagio, dirigindo
diretamente, de acordo com o Presidente, os servicos e o pessoal com os
mesmos relacionados;

b) apresentar a Diretoria, até trinta (30) dias depois de sua posse,
os nomes dos sub-diretores das secbes em que se dividir o Departamento de
Esportes;

c) designar os associados que devam participar de treinos e
competigcdes, fiscalizando suas atividades;

d) propor a Diretoria a admissao de técnicos e associados-atletas;

e) suspender ou excluir de seu departamento os associados
indisciplinados, dando ciéncia do fato a Diretoria, para o efeito de aplicagdo de
qualquer outra penalidade;

f) organizar, submetendo-os a Diretoria, os programas de
competicdes internas ou externas, podendo manter entendimentos diretos com
outras entidades;

g) estar a par da legislagédo relativa aos esportes, zelando pela
sua observancia;

h) cuidar da conservacéo e da boa ordem do material pertencente
ao seu departamento, comunicando a Diretoria as avarias nele verificadas, com
indicacao dos responsaveis, se deles houver conhecimento ;
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Associacao, a respeito da participagédo de menores em treinos ou torneios; '

j) apresentar a Diretoria relatério anual de suas atividades.

§ 6° - Ao Diretor do Patriménio incumbe zelar pelos bens méveis e
imoéveis da Associagdo, procedendo ao seu inventario, que devera ser mantido
sempre atualizado, e comunicando a Diretoria qualquer dano ou baixa que se
verifiquem.

§ 7° - Ao Diretor do Clube de Campo compete administrar o Clube
de Campo, de acordo com o Presidente da Diretoria.

10) transparéncia de gestdo, garantia a todos os associados e
fliados acesso irrestrito a documentos e informagdes relativos a prestagdo de
contas, os quais deverao ser publicados em sitio eletronico.

Art. 50 - O Presidente, o primeiro Secretario e o primeiro
Tesoureiro serao substituidos, respectivamente, pelo Vice-Presidente, pelo
segundo Secretario e pelo segundo Tesoureiro. Havendo outros impedimentos, as
substituicbes serdo feitas pelos Diretores, na ordem de sua citacdo neste
Estatuto, devendo todos eles, em qualquer caso, prestar a Diretoria todo o auxilio
compativel com sua condicao.

TiTULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal sera composta de cinco (5) membros
efetivos e outros tantos suplentes, competindo-lhe:

a) examinar trimestralmente os livros, documentos e balancetes,
opinando também sobre as contas apresentadas e dando ao Conselho
Deliberativo parecer anual sobre o movimento econdémico, financeiro e
administrativo;

b) dar parecer sobre o projeto de orgamento;

c) denunciar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou
qualquer violagao da Lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas,

inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua fungdo
fiscalizadora;

d) convocar o Conselho Deliberativo no caso de omissbes da
Diretoria e da Mesa Diretora do Conselho; 5

€) dar parecer sobre a apresentaciao de contas relacionadas com
atividades especiais da Associagao se o Conselho Deliberativo assim o decidir.
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§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente

Ly

trimestralmente e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagHiFme

do Conselho Deliberativo, do Presidente da Diretoria, dos associados em numero
de no minimo 1/5 de associados quites com pelo menos um ano de efetividade
social, ou de qualquer nimero de seus proprios membros.

§ 2° - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal o ascendente,
descendente, conjuge, irmao, padrasto e enteado do Presidente da Diretoria.

§ 3° - O Conselho Fiscal elegera seu Presidente, dentre. seus
membros efetivos, e dispora sobre sua organizagdo e funcionamento no
Regimento interno que aprovar. A eleicdo do Presidente dar-se-a dentro de 10
dias ap6s a do Conselho Fiscal.

Art. 51-A — A Comissao Fiscal passa a denominar-se CONSELHO
FISCAL, érgao com autonomia para o desempenho de suas atribuigcées previstas
no art. 51, bem como para fiscalizagao interna e elaboragdo de parecer para
aprovacao de contas anuais, garantindo-se vista dos documentos aos associados
e publicacdo de prestagao de contas no sitio eletrénico.

CAPITULO IV

DAS ELEIGOES PARA O CONSELHO
DELIBERATIVO

Art. 52 - A eleicdo de membros efetivos e suplentes para o
Conselho Deliberativo, sera feita pela maioria simples de voto, dentre as legendas
das chapas regularmente inscritas, na forma da disposi¢gées deste Estatuto.

§ 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo fara publicar na
imprensa por trés (3) vezes o aviso sobre a realizagdo das elei¢ées, o qual
contera o seguinte:

a) fixacdo do ultimo dia para a apresentagdo do requerimento
solicitando a inscricdo de chapas, cujo prazo devera ser de 30 (trinta) dias da data
da publicagao, improrrogavelmente;

b) designacdo do dia, horario e local para a realizagdo da
Assembléia Geral em que se dara a eleicdo, no prazo nao superior a 60
(sessenta) dias contados da data de encerramento para as inscrigdes de chapas,
cuja votagao devera ser feita em 8 (oito) horas ininterruptas;

C) numero de cargos a serem preenchidos tanto em relagcédo aos
membros efetivos como aos suplentes.

§ 2° - A inscrigao de chapas para concorrer as eleicées devera ser
requerida a Diretoria, mediante o cumprimento das seguintes exigéncias:
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a) o requerimento devera conter assinaturas correspondentes {no % ]
minimo a 7,5% (sete e meio por cento) de associados titulares efetivos e (e 01
estejam quites com a tesouraria do Clube e tendo mais de 10 (dez) anos de 0382
efetividade no Clube;

b) a concordancia expressa, em carta, por parte de todos os
candidatos indicados na chapa;

¢) a chapa devera ser completa, isto €, que seja composta pelo
namero de todos os cargos de Conselheiros e Suplentes a serem preenchidos;

d) apresentar a respectiva legenda e seu responsavel, ficando a
cargo deste o recebimento de intimagdes e tratar junto & Diretoria de tudo quanto
diga respeito a respectiva chapa.

§ 3° - Protocolando o requerimento que sera organizado em forma
de processo e, sendo ele tempestivo, a Diretoria, depois de verificar se os
candidatos indicados séo elegiveis, procedera ao exame de toda a documentacéo
que o acompanha para efeito de andlise de sua validade e se houve o
cumprimento de todos os requisitos contidos no aviso baixado pelo Presidente do
Conselho Deliberativo. Sendo apuradas falhas sanaveis ou subsistindo duvidas, a
Diretoria concedera 10 (dez) dias de prazo para que as mesmas sejam
prontamente regularizadas. Havendo impugnacdo de chapas podera ser
apresentada defesa escrita para a Diretoria no prazo de 10 (dez) dias. Uma vez
sanadas e estando o pedido perfeitamente de acordo com as normas deste
Estatuto, a inscricéo tera o seu registro. Em contrario, desde que findo o prazo
concedido, ndo se regularizando por completo o pedido, sera a inscrigdo
indeferida e arquivado o processo.

§ 4° - Os prazos constantes das disposi¢cbes deste artigo serao
contados a partir da data da ciéncia pelo expediente de intimagédo; ou data em
que forem afixados os avisos no quadro préprio da Secretaria, se tratar de
simples despacho do Presidente da Diretoria, ou ainda da primeira publicagdo
pela imprensa, nas demais hipéteses.

§ 5° - A diretoria podera apresentar chapa com a denominacéo de
“Chapa Oficial”, sendo obrigada a fazé-lo quando nenhuma outra houver sido
inscrita. Para esta finalidade ser-lhe-a concedido 20 (vinte) dias, além do prazo
fixado no § 1°. Para fazer apresentagdo e dar conhecimento aos associados da
“Chapa Oficial’”, ndo havendo outra chapa concorrente, a Diretoria podera se
utilizar dos meios de divulgagao que julgar necessarios, a custa do Clube.

§ 6° - Finda as inscri¢gdes, o Presidente do Conselho Deliberativo
fara afixar em lugar préprio, as chapas inscritas com a completa discriminacéo
dos nomes dos candidatos pertencentes a cada chapa. A Diretoria devera
providenciar a impressdo das cédulas, adotando-se o sistema de “Cédula Unica”,
na qual havera apenas a indicagdo dos nomes ou legendas de cada chapa
inscrita, diligenciando no sentido de que a Mesa possa fornecé-las aos
associados no dia das elei¢des.

§ 7° - Cada associado votara pela ordem de sua chegada,
procedendo da seguinte maneira: \}{}

a) Assinara o livro de presenga, dirigir-se-4 ao Presidente da
Mesa ou ao Secretario por este designado, recebendo uma cédula rubricada pelo
primeiro, contra a entrega do cartdo eletrénico de identidade social, o qual ficara ,

retido até que seja depositado o voto na urna;
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b) dirigir-se-a, a seguir, a uma das cabinas indevassa

obrigatoriamente instaladas no recinto, praticando o seu voto e, depois, voltando a 0382 01

Mesa, depositara a cédula numa das urnas existentes.

§ 8° - Na hora marcada para o encerramento da votagao, o
Presidente fara recolher os cartées eletrénicos de identidade dos associados que,
achando-se presentes, ainda ndo puderam votar, chamando-os depois,
nominalmente para que o fagam.

§ 9° - S6 os associados que entregaram seus cartdes de
identidade nas condi¢des previstas no paragrafo anterior poderdo, depois disso,
ser admitidos a votar.

§ 10° - E vedado o voto por procuragio, regra a ser observada em
qualquer caso de eleicdo ou deliberacdo coletiva dentre os previstos neste
Estatuto.

Art. 63 - Finda a votagdo, a mesa procedera a contagem das
cédulas para verificar se 0 nimero delas corresponde ao de votantes.

§ 1° - Se ndo houver correspondéncia entre o nimero de cédulas
e o de votantes e ndo se decidir, com a concordancia da Assembléia, pela
hipétese de prosseguimento da apuragdo, o Presidente declarara nulas as
eleigbes e designara, no mesmo ato, o dia para que outras sejam realizadas.

§ 2° - Declarando valido o escrutinio, passar-se-a a apuragao.

§ 3° - Somente serao computados os votos dados as chapas
inscritas.

Art. 54 - Finda a apuragdo, serdo proclamados eleitos os
Conselheiros e Suplentes da chapa mais votada.

Art. 55 - Em caso de empate entre as chapas inscritas sera
marcada nova data para votagdo pelo Presidente da Assembiéia, a qual se
realizara no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 56 - Uma vez empossados os Conselheiros, o Presiderite do
Conselho Deliberativo procedera a eleigdo, entre os membros do érgao, do
Presidente e do Vice-Presidente do préprioc Conselho Deliberativo, sé tendo o
direito a voto os Conselheiros efetivos e ndo os Suplentes.

§ 1° - Serdo admitidas as inscricdes de chapas conjuntas para as
eleicbes de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo e iguais
cargos na Diretoria, bem como para membros do0 Conselho Fiscal.
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§ 2° - As inscricGes de que trata o paragrafo anterior podergenfe
se requeridas por 1/20 de conselheiros efetivos, exigindo apenas o seguinte; 0382 01

a) concordancia escrita dos candidatos, em conjunto;
b) apresentacdo de requerimento escrito, dirigido ao Presidente
do Conselho Deliberativo e protocolado na Secretaria da Associagéo até cinco (5)

dias antes da data marcada para a reunido do Conselho Deliberativo, convocada
para esse fim.

§ 3° - E facultado as Mesas, tanto do Conselho Deliberativo
quanto da Diretoria, em conjunto ou separadamente, apresentagdo de chapa de
sua escolha, observado o requisito da aceitagdo escrita dos escolhidos; para isso
tera quarenta e oito (48) horas de prazo, além do fixado no § anterior.

§ 4° - O critério de votagao e apuragdo sera o observado pelo
paragrafo 3° do art. 53° deste Estatuto.

Art. 57 - As atas das eleigdes do Conselho Deliberativo serao
lavradas pelo Secretario designado pelo Presidente da Assembléia e assinadas
pelos membros da Mesa e escrutinadores, devendo delas constar o nimero de
presentes e de votantes, bem como o dos votos alcangados pelos eleitos.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL, RECEITAS E DESPESAS

Art. 58 - O patriménio da Associagao constitui-se de:

a) bens e moéveis que possua ou venha a possuir e dinheiro
disponivel;

b) fundo de reserva constituido para taxa de 5 (cinco por cento)
da renda bruta anual.

Paragrafo Unico - A Diretoria somente podera aplicar qualquer
importancia do fundo de reserva mediante autorizagdo expressa do Conselho
Deliberativo.

Art. 59 - Constituem receita da Associacao;

a) as diversas taxas arrecadadas dos associados;

b) juros de depésitos bancarios;

c) renda de imoveis que possuir, € de servigos pertinentes, ou de

eventos.
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Art. 60 - Constitui despesa da Associagdo tudo aquilo ueﬁ’;r h5
for necessario para a realizacao de seus fins. Vecutime:
P i 038201

Art. 61 - Sempre que, em um semestre, a receita ndo cobrir as
despesas, a Diretoria obriga-se a levar este fato ao conhecimento do Conselho
Deliberativo, a fim de serem tomadas as necessarias providéncias.

Art. 61-A Os elementos constitutivos da ordem econdmica e
financeira serdo escriturados, observadas as disposi¢bes da legislagéao.

§ 1° - Serao publicados em sitio proprio, de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade em vigor, expedidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, a seguinte documentagao:

a) demonstragdo de resultados do exercicio;
b) balanc¢o patrimonial,
¢) demonstragado das origens e aplicagbes de recursos;

d) Demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social.

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das
contas patrimoniais e financeiras, sendo elaborado com suas demonstragées
financeiras de acordo com os padrdes e critérios estabelecidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

§ 3° - Além dos mecanismos de fiscalizacdo e controle internos
definidos neste estatuto, a Associa¢do, visando o controle social, dara publicidade
através de seu portal de internet aos dados referentes 4 movimentacao de recursos
publicos que porventura Ihe sejam repassados, assim como do mesmo modo,
publicara em seu portal de internet:

a) Céopia do estatuto social atualizado;
b) Relagao atualizada dos dirigentes da entidade, e

c) Copia integral dos convénios, e outras avengas realizadas com o
Poder Executivo Federal.

§ 4°. — Na utilizagdo de recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, a Associagdo observara os principios gerais da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

§ 5° - A Associagcdo primara pela transparéncia de seus dados \)\@]
econdmicos e financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de
imagem e de propriedade intelectual, devendo, especialmente:
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a) Manter escrituragdo completa de suas receitas e despespg_jl" AG
em livros revestidos das formalidades que assegurem a respecti\m"-*ﬁ 28201
exatidao;
b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data
da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e
a efetivagdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patrimonial, e
c) Apresentar anualmente, Declaracdo de informagbes da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.
§ 6° - A Associagéao destinara integralmente os seus resultados financeiros
a manutengdo e ao desenvolvimento dos seus objetivos sociais, desde que
apresente superavit em suas contas no respectivo periodo.
Art. 62 - A Associagido nao distribuira, sob qualquer forma, lucros
ou dividendos, entre seus associados, parentes, afins ou qualquer outra pessoa
fisica ou juridica, ressalvado o disposto Art. 2° deste Estatuto.
CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS
Art. 63 - Os associados nao respondem, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obriga¢cées contraidas pela Associacao.
Art. 64 - Para os efeitos estatutarios sdo considerados associados
quites os que forem portadores do recibo do més em curso e que estejam com as
obrigagdes pecuniarias assumidas perante a Associagdo, perfeitamente em dia.
Paragrafo Unico - As mensalidades ndo pagas até o dia 10 (dez)
de cada més ficam sujeitas a um acréscimo de 2% (dois por cento), sendo que,
apds o més de competéncia, sera cobrado o valor da mensalidade, acrescido de
juros vigentes no mercado, por més ou fragao de atraso.
Art. 65 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria, dentro de suas atribuigbes executivas, “ad-referendum” do
Conselho Deliberativo.
Art. 66 - O titulo de associado ndo da carater de posse e nem da ;
direito a tomar parte no rateio eventual do patriménio, caso se dé a dissolucdo da \S@

Associagao, de acordo com o artigo 2°.
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Art. 67 - A Diretoria procedera, periodicamente, a un‘i)a j"

Ny

revisdo nas fichas de associados para apurar a real dependéncia econémica d&&™™ 03 g2 0 i

dependentes inscritos.

Art. 68 - A percentagem de 5% (cinco por cento) da renda bruta
anual que, de acordo com o disposto na letra “b” do artigo 58 constituira o Fundo
de Reserva da Associacdo, somente sera descontada quando completamente
solvidos os compromissos do Clube, na gestao.

Art. 69 - As prestacdes da aquisi¢cdo de titulos e do pagamento de
taxas, tanto as permanentes quanto as provisérias, correspondentes a formacgao
de Fundos do Clube deverao ser pagas pontuaimente.

Paragrafo Unico - Considerar-se-a vencido o restante das
prestagbes e estas, no caso de nao resgatadas dentro do prazo de noventa (90)
dias, caducardo, perdendo o associado todo e qualquer direito sobre o titulo.
Nesse caso, o associado podera ser eliminado do quadro associativo e o que
houver pago revertera em beneficio do fundo.

Art. 70 - As contribuicbes de associados que se atrasarem além
de 3 (trés) meses, serdo todas cobradas pelo seu valor atualizado & época do
pagamento, sem prejuizo do que dispbe os demais artigos deste Estatuto.

§ 1° - Qualquer alteragio, para mais ou para menos, no nimero
de dependentes, para efeito de fixagdo de mensalidades, s6 sera aceita a contar
da data da comunicagdo por escrito a Diretoria, mediante preenchimento de
impresso existente na Secretaria.

§ 2° - As contribuigées a qualquer titulo, no caso de atraso, serédo
cobradas com os acréscimos previstos no § Unico do artigo 64, ou outros indices
de atualizagao vigentes.

§ 3° - Considera-se, para efeito de cobranca de mensalidade e
Taxa de Conservagao Patrimonial do Clube de Campo, os filhos de associados, a
partir de idade de (5) cinco anos.

Art. 71 — O presente Estatuto somente podera ser reformado pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim, e a partir de proposta
da Diretoria.

§ 1° - Para deliberacao a respeito da reforma a que se refere este
artigo é exigida a presenga de, no minimo, dois tergos (2/3) dos membros do
Conselho Deliberativo.

§ 2° - Este artigo ndo se aplica a hipétese de fixagdo de valores
para diversos titulos da Associacao.
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Art. 72 - A reelei¢do para os cargos de Presidente e Vicg- ﬂ‘ Lo

Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente e Vice-Presidente da Diretorié?*"“ns 8201
é permitida por uma Unica vez, podendo se tornar novamente elegivel apés um
interregno de quatro anos.

Paragrafo Unico — Sao inelegiveis o cénjuge e os parentes
consanguineos ou afins ate o 2° grau ou por adogao.

Art. 73 - No caso de renuncia do Presidente e do Vice-Presidente
da Diretoria, assume a Presidéncia do Clube, até que seja convocada nova
eleicdo, o Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 74 - O limite estabelecido as reeleigbes de conselheiros e
membros do Conselho Fiscal, passara a vigorar a partir da primeira elei¢cdo que
ocorrer depois de aprovado este Estatuto.

Art. 75 - O presente Estatuto, ora adaptado as condigdes
estabelecidas pela Lei n® 10.406 de 10 de janeiro de 2002, Lei 9.615 de 1998, Lei
12.868 de 2013 e Lei 13.155 de 2015 entrard em vigor depois de registrado e
publicado na forma de Lei, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 76 — A dissolucdo da Sociedade se darda em Assembleia
Geral Extraordinaria, quando se tornar impossivel a continuidade das suas
atividades. Nesta assembleia, sera determinada a destinagdo de eventual
patriménio.

CAPITULO VI

REGULAMENTO DO CLUBE DE CAMPO DA SOCIEDADE RECREATIVA E DE
ESPORTES DE RIBEIRAO PRETO

O CONSELHO DELIBERATIVO DA ASSOCIAGAO RECREATIVA E DE
ESPORTES DE RIBEIRAO PRETO, usando de suas atribuigées resolve baixar o
seguinte:

REGULAMENTO DO CLUBE DE CAMPO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Clube de Campo (Recra Campo), como associagao
civil sem fins lucrativos, constituido por forga da Resolucéo de 2 de Abril de 1.964,

do Conselho Deliberativo da Sociedade Recreativa e de Esportes de Ribeirdo
Preto, reger-se-a pelo Estatuto desta associagdo, exceto no que se acha
) TN

estabelecido neste Regulamento.
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Art. 2° - A frequéncia ao Clube de Campo apenas é permitida a0t 2582 01
respectivos associados, que s6 poderdo ter essa qualidade se, por sua vez, 03
fizerem parte do quadro associativo da Associagéo Recreativa e de Esportes e
forem admitidos na conformidade deste Regulamento.

DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 3° - O Fundo Patrimonial do Clube de Campo & representado
por titulos patrimoniais denominados Titulos C/C, cujo valor sera, periodicamente,
estabelecido pelo Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria.

§ Unico - O novo valor tera de ser sempre acima do precedente.

Art. 4° - A Associacdo tera duragdo ilimitada e, no caso de
dissolugdo, o produto liquido dos seus bens sera distribuido entre as entidades
assisténcias escolhidas pela Assembléia Geral.

Art. 5° - A simples posse de Titulo C/C nao confere ao seu
proprietario a qualidade de associado para efeito de frequéncia ao Clube, o que
se dara pela forma estatutaria.

Art. 6° - O titulo C/C pode ser adquirido a vista ou a prazo nao
excedente de 12 meses, com valores majorados, a critério da Diretoria. O nao
pagamento de qualquer prestagcdo importara no cancelamento do titulo, com a
perda, pelo adquirente, da importancia ja paga e da sua qualidade de associado
no Clube de Campo.

Art. 7° - Os associados portadores do titulo do fundo social tém
preferéncia sobre quaisquer outros, para a aquisigao de titulo C/C.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, a Diretoria mantera um
registro de pedidos.

§ 2° - O prévio registro do pedido constitui condicdo para o
exercicio do direito de preferéncia a aquisicdo do titulo patrimonial, pela forma
prevista neste artigo.

Art. 8° - A transferéncia de titulo C/C, por atos intervivos, pode ser
feita livremente pelo seu proprietario, desde que o adquirente seja associado da
Associacdo Recreativa e de Esportes, e uma vez paga a taxa a que tal ato se
sujeita.

Art. 9° - O titulo do Clube de Campo responde pelos débitos
contraidos pelo associado em qualquer secdo do Clube, e do mesmo sera
despojado seu titular quando a divida, acrescida dos encargos abaixo
discriminados, atingir 40% (quarenta por cento) do seu valor nominal. Esse titulo
ficara a disposicdo da Diretoria, que podera negocia-lo, devolvendo ao seu @7
primitivo proprietario o saldo porventura existente, ap6és o pagamento do principal,
da taxa de transferéncia, dos juros legais ao ano e de sua atualizagdo por indices
vigentes. O despojamento previsto neste artigo se operara depois de esgotado o
prazo de 15 (quinze) dias para pagamento, que sera concedido ao associado por
notificacdo direta ou por edital publicado em jornal local.
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Paragrafo Unico - O titulo de associado em débito para comhwos 82 01

Clube nao podera ser negociado nem transferido, sem prévia liquidagao da divida,
que vencerao juros legais, e sua atualizagdo por indices vigentes na forma deste
artigo. Enquanto perdurar a divida o associado tera seus direitos suspensos,
readquirindo-os apés a quitagado do débito e pedido de reabilitacao.

Art. 10 - No caso de falecimento de associado patrimonial, a vilva
fica sub-rogada nos respectivos direitos, mediante prova do fato e comunicagao a
Secretaria. N&o havendo viuva sobrevivente, o herdeiro, a quem o titulo houver
sido adjudicado, podera se inscrever como associado, desde que obedecido o
disposto no art. 2° deste regulamento.

Art. 11 - Quando nao houver interessado na compra de titulos por
ato “inter-vivos”, como previsto no art. 8°, a venda s6 podera ser feita ao proprio
Clube de Campo, através da Diretoria, com pregos correntes na praga, a critério
da mesma.

DOS ASSOCIADOS

Art. 12 - O quadro associativo do Clube de Campo é constituido
das seguintes categorias;

a) Associados Patrimoniais, portadores de titulo C/C, divididos em
Individual e Familia;

b) Associados Extranumerarios, divididos em Individual e Familia.

Art. 13 - Sao Associados Patrimoniais os portadores de titulos
“CIC”, do Clube de Campo.

Art. 13 A — Sado Associados Contribuintes inegociaveis os
portadores dos titulos A/C, do Clube de Campo, mediante certificado de
propriedade.

Art. 14 - Sao Associados Extranumerarios:

a) Transitérios, os que, residindo temporariamente nesta cidade,
pertengam ao quadro de associados dessa categoria da Associagdo Recreativa e
de Esportes de Ribeirdo Preto e tenham sido admitidos, nessa mesma classe, no
Clube de Campo.

Art. 15 - Os associados sejam quais forem suas categorias, sé
poderdo frequentar o Clube, desde que estejam em dia com suas taxas e
mensalidades.

§ Unico - Entende-se por familia de associado, conforme a forma
prevista no artigo 17 de Estatuto da Associagido Recreativa e de Esportes.
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Art. 16 — Todos os filhos de associados contribuintes do Clube de
Campo, poderao ficar na dependéncia dos seus pais até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos.

Art. 17 - Para cobertura das despesas com a conservagao e
funcionamento do Clube de Campo, a Diretoria fixara trimestralmente a taxa
mensal nas categorias individual ou familia de forma a fazer face a estas
despesas, submetendo a apreciagdo do Egrégio Conselho Deliberativo.

Art. 18 - A admissdo no quadro de extranumerario transitério,
depende de requerimento a Diretoria e subordinar-se as exigéncias estatutarias.

DO PATRIMONIO
Art. 19 - O patriménio do Clube de Campo é constituido de;

a) bens imoéveis e moveis que possua ou venha a possuir e
numerario disponivel,

b) titulos “C/C” do Fundo Patrimonial;

c) fundo de reserva, fixado pela Diretoria, “ad-referendum” do
Conselho Deliberativo;

d) taxas arrecadadas, juros de depodsitos e rendas eventuais.

Art. 20 - Constituem despesas do Clube de Campo as
importancias em dinheiro indispensaveis a realizacdo dos seus fins, nelas
compreendidas, inclusive, as de conservacdo do imével e respectivas
dependéncias e pertences.

Art. 21 - A contabilidade e os servigos de secretaria do Clube de
Campo serdao executados pelas secdes correspondentes da Associagdo
Recreativa e de Esportes, arbitrando a Diretoria o respectivo custo para efeito de
ressarcimento.

§ Unico - A diretoria podera admitir empregados, especialmente
para atender aos servigos préprios do Clube de Campo.

=
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DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 22 - Os 6rgaos dirigentes do Clube de Campo (Recra Campo)
sdo a Assembléia Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria da Associagéo
Recreativa e de Esportes de Ribeirdo Preto.

Art. 23 — Os o6rgdos dirigentes do Clube de Campo (Recra
Campo) sdo Assembleia Geral, o Conselho Deliberativo e a Diretoria da
Sociedade Recreativa e de Esportes de Ribeirdo Preto.

Art. 24 - O Conselheiro ou Diretor da Associacido Recreativa e de
Esportes, ndo associado do Clube de Campo, gozara, enquanto durar o seu
mandato dos mesmos direitos concedidos aos associados extranumerarios,
sendo isento do pagamento de taxa de inscricdo, mas obrigando-se ao das
contribuicbes mensais devidas por essa categoria.

Art. 25 - Sem prejuizo dos poderes reservados ao Conselho
Deliberativo, & Diretoria sd3o concedidos todos os poderes que lhes sdo
reservados pelo Estatuto da Associacgao.

Art. 26 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
com base nas normas legais ou, ndo sendo este o caso, pela Diretoria “ad-
referendum” do Conselho Deliberativo, sem prejuizo do disposto no art. 1° deste
regulamento.

Art. 27 - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua
aprovacgao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

A reforma do presente Estatuto, foi coordenada e sistematizada
pelos Conselheiros, Dr. Werther Guilherme Marchesan, Dr. Fernando Campos
Freire e Dr. Dirceu Oranges. Colaborou na sistematizacao o Secretario Executivo
do Conselho Deliberativo, Dr. Ney Aratjo Junqueira.

Ribeirdo Preto, reimpresso em 2.001 com a inclusdo das
modificacdes estatutarias introduzias pelo Conselho Deliberativo em 12 de
dezembro de 1.977, por forca da Lei 6.251/75 e respectivo Decreto regulamentar
(n® 80.228 de 08/77), e as aprovadas nas reunibes de 11/06/87, 07/12/87,
14/06/88, 21/06/90, 27/09/90, 25/02/91, 15/02/2.002, 11/01/2007, 19/03/2014,
17/06/2014 e 05/11/2015.

Cesur Berto
_Presidente

Dr. Fen'amno
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i - ANUALMENTE:

a) No més de fevereiro:
apreciagao do relatério e das Contas da Diretoria, ou quando necessario com o
parecer de Auditores Independentes, conforme Art. 40 — letra “a@” inciso 1ad4 e §
2°

Nomeacéo das comissdes técnicas do Conselho Deliberativo
art. 40 — Regimento Interno do Cons. Deliberativo

b) Nos meses de margo, junho, setembro e dezembro
aprovagao da previsdao orgamentaria para os respectivos trimestres, art. 40 letra
“a” inciso 2

¢) Quando no término do mandato da Diretoria, juntamente com a apresentacéo
das contas, analisar também parecer de Auditores Independentes, art. 40, alinea

[Ty, ]

a’, inciso 3.

Il TRIENALMENTE:

a) No més de mar¢o
- posse de terco de Conselheiros — art. 40 — letra “b” inciso 1
- eleicado do Presidente e Vice do Conselho — art.40 — letra “b” inciso 2
- eleicdo do Presidente e Vice da Diretoria — art.40 — letra “b” inciso 3
- eleicdo do Conselho Fiscal — art. 40 — letra “b” inciso 4

CONSELHO DELIBERATIVO - 2013 a 2016

Presidente Dr. Luiz Roberto Silveira Lapenta
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Dr. Fernando Cesar Berto

1° Tesoureiro Sr. José Carlos Frederico

1° Secretario Dr. Wilson de Oliveira
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CONSELHO FISCAL

Sr. Aguinaldo Rodrigues da Sliva
~Sr. Alexandre Pardi de Castro

Sr. Roberto Habermann
Sr. Valdo Barreto

ORGAOS DO CONSELHO DELIBERATIVO
COMISSAO JURIDICA

Dr. Rogélio Genari
Dr. Vitério Mauro Crosara
Dr. Welson Gasparini Junior
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